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D’ACTION SOCIALE

Séance du 26 mars 2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-six mars a dix-huit heures, le
Centre Intercommunal d’Action Sociale du Grand Verdun, s'est réuni
en séance, sur convocation légale, a I’Espace des Cordeliers a
VERDUN, sous la présidence de M. le Président Samuel HAZARD.

Etaient présents : CORRIAUX Jean-Michel, CREUSAT Christophe,
ROCHE Dominique, ROUYERE Roland, THIERCY Denis,
VINCKIER Evelyne, GERARD Christine, HAZARD Samuel,
MUNERELLE Régine, PROT Christine, SCHWEITZER Karen,
HARMANT Marjory, SANTUS Angélique, WATRIN Sylvie

Absents et excusés :
SANTUS Angélique, BEAUMET Fabrice, BRUNEL Jean-Marie,

Ont délégué leur droit de vote conformément a ’article L.2120-20 du
Code Général des Collectivités territoriales :

Rapport d'Orientation Budgétaire CIAS 2025

Svnthése de la délibération

Présentation du Rapport d’Orientation Budgétaire CIAS de I’ Agglomération du Grand Verdun

pour ’exercice 2025.




« Contexte — Problématique

Les documents relatifs au ROB figurent en annexe.

Au regard du rapport qui précéde, il est donc proposé d’adopter la délibération suivante : Le :
Conseil communautaire

ADOPTE le Rapport d’Orientation Budgétaire du CTAS de I’ Agglomération du Grand Verdun
pour [’exercice 2025.

Pour copie certifi¢e conforme par le Président soussigné qui déclare avoir accompli les formalités d'affichage
prescrites par l'articte 1..5211-3 du Code Général des Collectivitgs Territoriales.

Samuel HAZARD

Recours, informations des usagers.

Il est possible de contester la présente décision auprds du - Tribunal Administratif de Nancy - 5, Place de la Carridre - C.0. N°38 -
54036 NANCY CEDEX - Tél : 03.83,17.43.43 - dans un délai de deux mois 4 compter de son affichage



Réunion du conseil d’administration
du 26 mars 2025

Rapport d'Orientation Budgétaire 2025 - ROB

Synthése de la délibération

Présentation du Rapport d’Orientation Budgétaire CIAS de I’ Agglomération du Grand Verdun
pour I’exercice 2025,

« Contexte — Problématique

Le Rapport d'Orientation Budgétaire (R.0.B) est un document rédigé au moment de la préparation budgétaire.

Il sert de base au Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) qui s'impose aux collectivités de plus de 3 500
habitants.

Ce débat doit avoir lieu dans les deux mois qui précédent, le vote du budget primitif.

Le D.O.B. constitue un moment essentiel de la vie de la collectivité territoriale, il permet de faire le point sur
I‘évolution de la situation financiére et d'examiner les orientations futures,

La loi exige que le rapport contienne a minima trois éléments :
1) Les orientations budgétaires envisagées

Le ROB doit indiquer quelles sont les évolutions prévues en dépenses et en recettes. Ces orientations
concernent 3 la fois la section de fonctionnement et celle dinvestissement. Pour les recettes, le rapport doit
indiguer quelles sont les hypothéses retenues pour la construction du budget. Ces hypothéses concernent les
concours financiers de I'Etat, la fiscalité, la tarification des services publics locaux et les subventions. S’y
ajoutent les éventuelles évolutions des relations financiéres entre la commune et le groupement dont elle est
memhbre,

2) Les engagements pluriannuels Le ROB présente le plan pluriannuel d'Investissement (PPI). Il inclut les
prévisions de dépenses et de recettes et, le cas échéant, les orientations concernant les autorisations de .
programme (AP) '
3) La structure de la gestion de la dette

Sans objet

Premiére partie : les éléments de contexte qui influent sur I'approche budgétaire

Le débat d'orientation budgétaire pour I'année 2023 n'a pas eu lieu mais tout a été mis en csuvre pour la
création du budget du CIAS pour I'année 2023. Celui-ci s'inscrit en prenant en compte la crise sanitaire et les
changements climatigues, la guerre en Ukraine en 2022 qui impacte fortement le colt des fluides et linflation
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du coiit de la vie. C'est donc pour la premiére année que le DOB et le ROB sont présentés pour I'année 2024
avec |'ensemble des compétences transférées.

Par délibération du 9 décembre 2020, la Communauté d’Agglomération du Grand Verdun a créé le Centre
Intercommunal de I'Action Sociale suite a une modification des statuts. Cependant, la création du CIAS na pu
&tre effective qu‘a partir du 7 juin 2022. De ce fait, le budget des missions du chantier d'insertion a été pris en
charge dans son intégralité par le CCAS de la ville de Verdun du 9 décembre 2020 au 31 décembre 2022.

Le chantier d'insertion a été transféré intégralement au ler janvier 2023 au CIAS.

Seconde partie - Evolutions et orientations budgétaires

1. Situation financiére globale a la fin de |'exercice budgétaire 2024

Le compte administratif qui sera prochainement voté avec le budget primitif fait apparaitre les
résultats suivants :

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT CUMULE
148 7 936 8084

Résultat reporté
I’exercice

- 084 25 882 24 898
Résultat de
[’exercice

- 836 33818 32 982
Résultat cumulé

Le résultat de I'exercice de la section de fonctionnement se traduit par un excédent de 25 882 €.

Evolution de la situation financiére du CIAS sur 3 ans

Budget CIAS 2022 2023 2024
Solde du report & nouveau aprés affectation 0 -17032 7 936
Résultat de fonctionnement de I'exercice 17032 24 968 25882
Résultat cumulé de fonctionnement a affecter  -17 032 7936 33818
_ Résultat antérieur d'investissement 0 100000 148
Résultat d'investissement de I'exercice avant affectation, 100000 -99 852 -384,00
Affectation liée au remboursement de la dette’ 0 0 0
Affectation complémentaire (autofinancement des travaux) 0 0 0
Résultat d'investissement de I'exercice aprés affectation 100 000 -89 852 -984
Résultat de cléture d'investissement 100 000 148 -836
Résultat de cl6ture cumulé 82 968 8 084 32 983
Besoin de financement aprés reste a réaliser 0 0 0

2. Une évolution budgétaire a moyen constant




Lors de son contrble en 2023 au sein du Centre Communal d’Action Sociale, la Chambre Régionale
des Comptes a préconisé une clarification de la répartition des compétences sociales entre le CCAS et
le CIAS afin de mieux dissocier ce qui reléve de la gestion de proximité (CCAS) et ce qui reléve de
I'action intercommunale,

Ainsi, elle a estimé notamment que la gestion des centres soclaux, méme si ces derniers étalent
uniquement localisés sur Verdun, avait une dimension intercommunale.

Une instruction a été menée par [es services pour préciser V'intérét communautaire de la compétence
action sociale et évaluer les transferts budgétaires entre le CCAS et le CIAS qui en découlent,

En 2024, afin de tenir compte des observations de la Chambre Régionale des Comptes lors du
contrble du CCAS, les subventions aux associations, dont les centres sociaux, ont été transférées du
CCAS au CIAS,

Le mode de financement du CIAS a été construit sur la base d’'une diminution de la subvention
d'équilibre de la Ville de Verdun au CCAS, le versement exclusif d'une AC de la Ville de Verdun a la
CAGV et enfin le versement d’une subvention d'équilibre de la CAGV au CIAS.

La subvention d'équilibre versée au CIAS est donc de 430 000 euros.

Point sur les dépenses de personnel

En application de la convention de mutualisation, les dépenses de personnel sont identifiées sur
I'article budgétaire 6218 du chapitre « 012 », Les dépenses logistiques identifiées dans la convention
de mutualisation figurent a I'article budgétaire 62878 du chapitre « 011 »,

Un comité de pilotage, composé de représentants des entités parties a la convention de
mutualisation, est chargé de la validation prévisionnelle et réelle des clés de répartition budgétaire
associées a chaque agent,

En 2025, les charges de personnel nettes du CIAS sont estimées a 287 800 euros et les charges
logistiques & 8 630 euros.

3. Les statuts du CIAS

Pour mémoire, les missions du CIAS ont été délibérées le 9 décembre 2020 afin d’'améliorer [a situation des
habitants sur le territoire dont les thématiques sont les suivantes :

1. Economie sociale et solidaire
¢ Promouvoir l'insertion sociale et économique des habitants du territoire faisant de I'innovation sociale un levier
de développement durable du territoire,
e Favoriser les démarches d'innovation sociale a caractére socio-économigue,
¢ Gestion du chantier d'insertion intercommunal,
e Participation a lI'animation de |'épicerie sociale solidaire.

2. Santé
« Participation a la définition, a I'animation et & la gestion d‘un contrat local de santé signé avec I'ARS au sens
de larticle L1434-17 du code de |a santé publique,
¢ Développement et animation d'actions de prévention et de promotion de la santé & I'échelle du territoire qui
pourront se décliner a I'achelle locale.

3. Prévention et lutte contre la précarité



e Analyse des besoins sociaux du territoire 3 l'échelle de I'intercommunalité et actualisation de ses besoins, o
Définition, animation et mise en ceuvre de politique de développement de services ou de politique visant a lutter
contre la précarité, la vulnérabilité, I'isolement ou la perte de lien social dans les conditions fixées par l'article
L123-4-1 du code de l'acticn sociale et des familles,

e Animation d'actions de soutien, d’accompagnement et d'orientation de personnes agées, vulnérables et/ou
isolées et action en faveur de linsertion en complémentarité avec les dispositifs du Conseil Départemental, des |

CCAS ou des communes membres et des institutions ceuvrant en matiére sociale,

e Gestion et animation de programmes communautaires destinés a la sensibilisation du public sur des
probiématiques sociales ou médico-sociales intéressant 'ensemble des communes membres, o Participation au
volet social du plan intercommunal de sauvegarde ou de tout dispositif conduisant a prévenir, protéger, secourir,
aider, accompagner tout individu ou famille face & des situations de périls ou suite a la survenance d’un sinistre
caractérisé, Cette participation intégre la gestion d’'opérations de prévention a grande échelle, la recherche, le
maintien et le développement de systéme d’hébergement d'urgence et d’hébergement relais en partenariat
financier avec les communes concernées,

4. Jeunesse

5. Séniors

s Soutien, dans toutes les formes possibles notamment financiére, aux associations ou tout autre organisme :

d’aides aux personnes agées et de coordination gérontologique exercant en tout ou partie sur le périmétre de
I'échelle de I'agglomération.

e Actions en faveur du maintien a domicile {personnes gées et/ou en situation de handicap) en
complémentarité avec les dispositifs du Conseil Départemental et d'acteurs développant une politique locale

« Mise en place de toute initiative d'aide aux relations intergénérationnelles,

6. Entraide institutionnelle
e Les communes et les CCAS continuent d'exercer des compétences sociales dites municipales. L'objectif du
CIAS est de mettre en place une structure sociale cohérente et organisée aux services des habitants du

territoire. Aussi, cette volonté conduit & optimiser Faction sociale a I'échelle du périmétre intercommunal

passant par la constitution d’un réseau social intercommunal entre le CIAS, les CCAS et les communes
membres pour permettre 'échange de procédés et d'informations professionnelles, la formation et la veille
sociale des intervenants en matiére sociale, l'entraide entre différentes structures, la mise en place de
procédures communes,

Par délibération du 18 juillet 2024, le conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération du Grand
Verdun a adopté une seconde modification de Iintérét communautaire de la compétence sociale, modifiant ainsi
les statuts du CIAS :

« Le CIAS est compétent pour contractualiser tout partenarial et accorder foute aide financiére aux
structures locales ou nationales & vocation sociale ayamt soit un domaine d'intervention social porté sur
l'ensemble de t'agglomération, soit ayant un objet social conforme aux missions principales confides au CIAS
et/ou pouvant participer aux objectifs poursuivis dans le cadre de politiques sociales mises en place et
poursuivies par le CIAS.

Le CIAS pourra plus précisément contractualiser des partenariats et aides financiéres atx centres sociaux sur
son territoire. Ces centres, placés au coeur de la vie des quartiers et ouverts a la population, concourent a toute
forme d'exclusion et parlicipent par ses modalités dorgamsatfon et ses actions danimation et déducation a
l'intégration des populations fragilisées. Iis ont donc vocation a renforcer fes liens sociaux et intergénérationnels
conformément aux objectifs des politiques sociales ».

4, Les actions menées dans le cadre du CIAS et de ses statut

LU'année 2024 a été marquée par la reprise de certaines actions menées par le CCAS de Verdun et
I'Agglomération du Grand Verdun par le CIAS, conformément a ses statuts, En plus de la reprise des actions
existantes, le CIAS a également lancé de nouveaux projets en 2025, afin de répondre aux besoins sociaux du
territaire.

1. Economie sociale et solidaire

[




1.1 Chantier d’insertion

Qu’est ce qu‘un chantier d'Insertion :

Un chantier d'insertion est un dispositif d'insertion sociale et professionnelle qui s'adresse & des personnes en
situation d'exclusion sociale et/ou professionnelle. 1l propose a ses participants un parcours individualisé et
ca-construit, combinant des ateliers de formation, des mises en situation professionnelle et un
accompagnement social et psychologique personnalisé.

L'objectif principal d'un chantier d'insertion est de:

® | ever les freins pour favoriser le retour a 'emploi

® Favariser la remobilisation des participants et leur redonner confiance en leurs capacités.
& Deévelopper leurs compétences et leur savoir-faire afin de les rendre employables,

e Les accompagner dans leur recherche d'emploi ou dans la création de leur propre activité,
® Lutter contre I'exclusion sociale et favoriser la cohésion sociale.

Le chantier d'insertion intervient dans des domaines d'activités variés, tels que:

e L'entretien des espaces verts

e La vente a l'épicerie du Quai

e Le batiment et les travaux publics

® Le nettoyage et I'entretien des batiments et véhicules

¢ Maraichage Bio : aide a la plantation et aux différentes récoltes en fonction de la saison
¢ Le recyclage et la valorisation des déchets

¢ | 'animation sociocufturelle...

e Inclusion autour de projets durables et valorisants : confection de Bacs a fleurs, réfection de la cabine
téléphonique sur le Quai de Londres.

En conclusion, notre chantier d'insertion constitue un outil précieux pour linsertion sociale et
professionnelle de 12 salariés en CDDI en situation d'exclusion. Ils offrent & ces personnes un

accompagnement individualisé et des opportunités concrétes de remobilisation et d'insertion.

Des abjectifs en lien avec nos valeurs :

¢ Promouvoir I'insertion sociale et économique des habitants du territoire faisant de Finnovation
sociale un levier de développement durable du territoire :

Sur le chantier dinsertion du Centre Intercommunal de I'Action Sociale du Grand Verdun, l'innovation sociale est
au ceeur de l'accompagnement des habitants du territoire vers l'insertion soclale et économique. En effet, le
projet s'appuie sur une methodologie qui propose aux participants un parcours individualisé et co-construit,
combinant des ateliers de formation, des mises en situation professionnelle et un accompagnement social et
psychologique personnalisé, Cela est rendu possible par e soutien et I'accompagnement d'une accompagnatrice
socioprofessionnelle (0.50 ETP) et d’un Encadrant Technique d'Insertion {1 ETP).

« Favoriser les démarches d‘innovation sociale a caractére socio-économique :
Le chantier d'insertion s'engage a encourager les démarches d'innovation sociale a caractére socic-économique.
Cela se traduit par la mise en place d'actions concrétes et novatrices visant a :

1. Développer linclusion sociale des participants notamment en organisant des événements et des
manifestations favorisant la rencontre et le dialogue entre les participants, des acteurs locaux et le grand
public.



2. Renforcer I'employabilité des participants notamment par la mise en place d'un parcours
individualisé et co-construit: combinant des ateliers de formation, des mises en situation professionnelle
et un accompagnement social et psychologique personnalisé. En développement de partenariats avec des
entreptises locales: pour favoriser linsertion professionnelle des participants et leur proposer des
opportunités d'emploi durables.

3. Contribuer au développement durable du territoire notamment par la sensibilisation des

participants aux enjeux environnementaux et sociaux: pour les encourager a adopter des comportements
responsables et citoyens.

En conclusion, le chantier d'insertion s'affirme comme un véritable acteur de [l'innovation sociale sur
son territoire. En favorisant linclusion sociale, llemployabilité et le développement durable, il
contribue a construira un avenir plus juste et plus solidaire pour tous.

e Le lien entre le chantier d'insertion et I'épicerie solidaire, “épicerie du Quai” : une collaboration
solidaire

La crise sanitaire liée a la pandémie de la Covid-19 a eu un gros impact économique engendrant un
appauvrissement général temporaire d’une partie de la population, notamment des étudiants.

Pour mieux faire face a cette demande particuliere d’un public, souvent extérieur au systéme d'aide existant,
fragilisé par un contexte économique particulier, I'association «Coop Agglo du Grand Verdun» a décidé d’ouvrir
la premiére épicerie solidaire du territoire, intitulée “Epicerie du Quai”.

Uépicerie solidaire est une épicerie classique contrairement & I'épicerie sociale, Les produits y sont proposés en
libre-service, Les adhérents sont des clients autonomes et responsables gui font leurs courses librement. Afin de
répondre aux besoins alimentaires des adhérents, I'épicerie propose une gamme diversifiée de produits de
qualité. Pour ce faire, elle fait appel a des producteurs locaux, cela valorise les produits et permet un
investissement local.

Chague adhérent se voit attribuer un montant d’achats en fonction de ses moyens.

Les adhérents de I'épicerie ne sont pas que des personnes rencontrant des difficultés budgétaires diverses mais
également des personnes comprenant I'importance de consommer local et promouvant les valeurs de solidarité
et d'entraide.

Le chantier dinsertion et I'épicerie solidaire sont deux structures qui ceuvrent pour [inclusion sociale et
I'entraide. Elles collaborent de maniére fructueuse en mobilisant les salariés du chantier d'insertion pour
soutenir les actions de |'épicerie solidaire.

Concrétement, cette collaboration se traduit par:

¢ La mise a disposition de personnel du chantier d'insertion pour I'épicerie solidaire: Cela peut
concerner des taches variées telles que la vente aux clients, la gestion des stocks, la mise en rayon,
la tenue de la caisse, ou encore ['aide a la préparation des commandes,

¢ Le développement de compétences prafessionnelles pour les participants du chantier d'insertion: Au
sein de I'épicerie solidaire, les patticipants peuvent acquérir une expérience concréte dans le
domaine de la vente, du commerce, de la gestion de stock, ou encore de la relation client,

» Un renforcement du lien social et de la solidarité: Cette collaboration permet aux participants du -

chantier d'insertion de s'engager dans une action utile et solidaire, et de contribuer a ['aide
alimentaire sur leur territoire, '



En résumé, la collaboration entre le chantier d'insertion et I'épicerie solidaire est une initiative bénéfique
pour tous les acteurs impliqués et pour les bénéficiaires.

Un partenariat vertueux et innovant dans son mode de fonctionnement : flexible et résilient

Pour I'épicerie solidaire:
e Elle bénéficie d'une main d'ceuvre supplémentaire pour mener a bien ses missions.
e Elle peut proposer des prix plus attractifs aux clients et aux bénéficiaires grace a l'aide des participants
du chantier d'insertion.
e Elle renforce son ancrage local en s'associant a une autre structure d'insertion.

Pour le chantier d'insertion:
e 1| offre aux participants I'opportunité d'acquérir des compétences concrétes et valorisables.
e 1| favorise l'insertion sociale et professionnelle des participants en leur offrant un environnement de
travail réel,
e Il permet aux participants de s'engager dans une action citoyenne et solidaire.

Pour le territoire:

e Cette collaboration contribue a la cohésion sociale et a la solidarité entre les habitants.

e Elle permet de lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale.

e Elle dynamise I'économie locale en favorisant l'insertion professionnelle des personnes en difficulté.

En conclusion, le lien entre le chantier d'insertion et I'épicerie du quai est un exemple concret de
collaboration solidaire qui apporte des avantages multiples aux acteurs impliqués et au territoire dans son
ensemble.

e Un chantier permettant une insertion sociale et professionnelle

ACIDU| | MEUSE  |GRAND |France
CIAS DE EST
2024 sortie dynamique 44% 38% 40%
1 sortie Durable 19% 14% 14%
2 sortie transitoire | 10% 10% 1%
3 sortie positive 16% 14% 15%
2023 sortie dynamique 43% 42% 44%
1 sortie Durable | 18% 17% 17%
2 sortie transitoire | 13% 1% 12%
3 sortie positive 28,5 12% 15% 16%
[ e
2022 sortie dynamique 170,59% | 34% 43% 44%




1 sortie Durable o g | 17% 17%
2 sortie transitoire ‘i | 12% 12%
3 sortie positive M, 14% 14%
sortie dynamique 42% 45%
1 sortie Durable 15% 16%
2 sortie transitoire 12% 13%
3 sortie positive 15% 16%
2020 sortie dynamique 39% 42%
1 sortie Durable 14% 14%
2 sortie transitoire 10% 11%
3 sortie positive 15% 16%

Orientation budgétaire pour 2025 :

Maintenir la dynamique des chantiers d'insertion : un enjeu crucial pour I'inclusion sociale

Le fort taux de sorties positives des chantiers d'insertion est un indicateur précieux de leur efficacité dans
I'accompagnement des personnes vers |'insertion sociale et professionnelle. Il est crucial de maintenir cette
dynamique positive pour plusieurs raisons :

1. Un impact concret sur la vie des participants :

Le succés des chantiers d'insertion se traduit par I'amélioration concréte des situations individuelles des
participants. En retrouvant un emploi ou en créant leur propre activité, ils gagnent en autonomie financiére et
en estime de soi. Ils brisent ainsi l'isolement et participent pleinement a la vie sociale et économique de la
Société.

2. Un atout pour la cohésion sociale :

La réussite des chantiers d'insertion contribue & la réduction des inégalités et a la lutte contre I'exclusion
sociale. En favorisant l'inclusion des personnes fragilisées, ces dispositifs renforcent la cohésion sociale et le
vivre-ensemble.

3. Un modéle économique vertueux :

Les chantiers d'insertion s'inscrivent dans une logique d'économie sociale et solidaire. Ils permettent de
générer des retombées économiques positives en favorisant l'insertion professionnelle et en réduisant les
colits liés a I'exclusion sociale.

4, Un enjeu d'attractivité pour les territoires :

Le développement des chantiers d'insertion participe a I'attractivité des territoires en démontrant leur
engagement en faveur de l'inclusion sociale et de la solidarité.

Nourrir une réflexion sur I'évolution du chantier d'insertion



Face a un contexte social en constante mutation, il est essentiel de nourrir une réflexion sur I'évolution du
chantier d'insertion. En effet, les mutations économiques, sociales et technologiques impactent les besoins des
participants et les défis a relever pour l'insertion professionnelie.

Notons que la réflexion sur I'évolution du chantier d'insertion est un processus continu qui doit mobiliser
I'ensemble des acteurs impliqués, En s'adaptant aux besoins du contexte social et en innovant dans ses
pratiques, le chantier d'insertion peut continuer a jouer un role crucial dans la lutte contre l'exclusion sociale
et la promotion de ['inclusion,

En plus de ces axes de réflexion, il est important de prendre en compte les spécificités locales et les besoins
des territoires pour proposer des solutions d'insertion adaptées aux populations concernées.

En conclusion, face aux mutations du contexte social, nous nous devons de réfléchir sur I'évolution
a donner au chantier dinsertion tout en maintenant la dynamique de ce dernier qui est un enjeu
crucial pour l'inclusion sociale et le développement du territoire.

2. Santé

2.1 Contrat Local de Santé - CLS

En date du 15 mars 2021 a été signée la lettre d'engagement du Contrat local de Santé entre I'Agence
Régionale de Santé (ARS) et la Communauté d’Agglomération du Grand Verdun {CAGV),

Par délibération du 9 décembra 2020, il est prévu que le CIAS exerce I'ensemble des compétences définies
dans le cadre de la compétence action sociale d'intérét communautaire, et « Participe 3 la définition et a la
gestion d’'un contrat local de santé signé avec I'Agence Régionale de Santé au sens de 'article L1434-17 du
code de fa Santé publique. »

Le CLS est un outil innovant, porté conjointement par le CIAS et 'ARS, qui permet de répondre au plus prés
aux besoins sanitaires et sociaux des populations d‘un territoire afin de pallier les inégalités territoriales. I vise
a amplifier la dynamique de projet en matiére de santé portée par les acteurs du territoire.

Le Contrat Local de Santé a pour objectif de répondre aux enjeux globaux sur le territoire. I vise a mettre
en ceuvre localement une approche transversale de la Santé en rapprochant les secteurs :

« du scin

e de la promotion de la Santé

¢ de la prévention

» de 'accompagnement médico-social et social
e de la santé environnementale

Les enjeux du CLS sont les suivants :

e L2 |utte contre les indgalités territoriales et sociales de santé :

e La déclinaison des politiques de santé nationales et régionales sur les territoires;

 La mise en cohérence des leviers et des acteurs autour de priorités définies collectivement ;
» L'amélioration de la coordination entre les champs sanitaires, médico-sociatx, sociaux, la
prévention et la santé environnementale.



Concrétement, le CLS résulte d’un travail de coopération entre I'Agence Régionale de Santé du Grand Est et la
Communauté d’Agglomération du Grand Verdun, Les partenaires au CLS, sans en étre signataires, apportent un
soutien & la construction de ce contrat et dans la définition et Yélaboration de ses enjeux. Le programme
d'actions du CLS a été élaboré & partir des besoins qualitatifs et quantitatifs établis par le diagnostic local de
santé (DLS). Ce DLS a permis de dresser un état des lieux, d'analyser les problématiques de santé du territoire
et leurs besoins, et d’alder a la définition des priorités tertitoriales de santé.

Les actions définies a partir du DLS sont en adéquation avec les projets prioritaires de I'ARS Grand Est définis
dans le projet régional de santé, dit « Transformation de Yorganisation de I'offre de santé » qui s'articulent
autour des thématiques suivantes : X
e Prévention
e Promotion de la santé et lutte contre les addictions (tabagisme, nutrition, activité physique adaptée,
vaccination, santé environnement...)
¢ Soins de proximité

La méthodologie du CLS a été présentée et validée au Conseil d’Administration du CIAS en date du 24 mai
2023. Le Contrat local de Santé a été signé le 20 décembre 2023 décliné en 4 axes :

Axe stratégique 1 : Améliorer le parcours de soins des habitants sur le territoire de la CAGV d'ici 2028

Axes spécifiques Intitulés

1 Renforcer la coordination des acteurs des services sanitalres
sociaux, et médico-sociaux sur le territoire de la CAGV

2 Renforcer la lisibilité de I'offre des services sanitaires, sociaux,
et médico-sociaux pour les professionnels et fes habitants sur
le

territoire de la CAGV.

3 Renforcer Vaccessibilité 3 offre de soin 3 destination des habitants
sur le territoire de la CAGV.

4 Renforcer les compétences des professionnels des secteurs sociaux
et médico-sociaux sur le territoire de la CAGV.

Axe stratégique 2 : Renforcer 'offre alimentaire a destination des habitants en situation de précarité de la
CAGV d’ici 2028

Axes spécifiques Intitulés

1 Renforcer la collaboration des acteurs et des professionnels de
F'aide alimentaire notamment en harmonisant les différents
dispositifs existants sur le territoire de la CAGV.

2 Améliorer la lisibilité et la visibilité de l'offre d'aide alimentaire 3
destination des professionnels et des habitants sur le territoire de
la CAGV
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Renforcer 'accessibilité géographique des bénéficiaires de
Iaide alimentaire sur le territoire de la CAGV d’ici 2028

Axe stratégique 3 : Renforcer les environnements favorables a la santé sur le territoire de la CAGV

d’ici 2028

Axes spécifiques

Intitulés

1 Renforcer le lien social et les liens intergénérationnels sur le
territoire de la CAGY

2 Renfarcer les connaissances des habitants et des élus concernant
la qualité des environnements physiques sur le territoire de la
CAGV.

3 Développer les politiques soutenant un envirennement physique

favorable & la santé sur le tertitoire de la CAGY (habitat +
amélioration de la qualité de 'air ATMO)

Axe stratégique 4 : Renforcer les comportements favorables a la santé des habitants sur le territoire de la

CAGYV d'ici 2028

Numéro des Intitulés
fiches-actions
1 Améliorer les connaissances et les compétences des jeunes

concarnant les comportements favorables a la santé sur |e territoire
de la CAGV.

Renforcer les compétences des professionnels concernant le
repérage et 'accompagnement des victimes de viclences (enfants
ou adultes) intra-familiales et de prostitution sur le territoire de la
CAGY

Améliorer les connaissances des habitants concernant les
maladies chroniques sur le tesritoire de la CAGV.

Développer I'accessibilité des habitants du territoire 3 des offres
de prévention des maladies chroniques sur la territoire de la
CAGV.

Renforcer la collaboration du CLS de la CAGV avec le CISPD sur
le territoire de la CAGV.

Action transversale : Communication
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Intitutés

0 Communiquer sur le Contrat Local de Santé et sur les actions et
services développés sur le territoire en faveur de la santé

En outre, & lettre d'engagement a été signé entre la Communauté d'agglomération et I'ARS en date du 15 mars
2021, ce qui a donné lieu & la création d'un poste de Coordinateur du CLS favorisant la participation a la
définition, & Fanimation et & la gestion du Contrat Local de Santé

Un poste de coordination du CLS pour lequel est alloué une subvention par {Agence Régionale de Santé a
hauteur de 12 500 euros annuellement pour 0.5 ETP. L'enveloppe en 2025 augmente et passe a 14 000€,

Les réalisations déja effectuées pour rendre effectif le CLS :

¢ 1 diagnostic du Contrat Local de Santé

» 7 groupes de lravail sur les thématique suivantes : accés a la santé, habitat environnement
sociaux, Environnement physique, éducation pour la anté , vif et prostitution, santé mentales
des jeunes, précarité alimentaire

¢ 1 contrat local de santé signé en date du 20 décembre 2023, pour 5 ans comportant 18 fiches
actions & développer sur les années a venir.

Dispositif d"evaluation du CLS

L'évaluation du Contrat Local de Santé (CLS) est un processus essentiel pour évaluer l'efficacité des actions
entreprises, améliorer leur qualité et mobiliser les partenaires. Voici un résumé des principaux points ;

¢ L'évaluation vise & mesurer I'efficacité du CLS, & améliorer la qualité des actions, a mobiliser les
partenaires, a sécuriser les financements, a communiquer sur les actions a valoriser et a préparer
les futurs CLS.

o Le dispositif d'évaluation est élaboré en collaboration avec I'IREPS et comprend des indicateurs et
des outils basés sur les recommandations en santé publique,

s Le calendrier de I'évaluation prévoit le recueil des données en janvier de l'année suivante, avec
une présentation des résultats en mars devant le Comité de Pilotage.

e Une évaluation intermédiaire annuelie et une évaluation finale pluriannuelle seront effectuées,
avec des syntheses pour faciliter la communication avec les acteurs du CLS.

e L'organisation du sulvi est assurée par le coordonnateur du CLS tout au long de ['année, avec un
accompagnement méthodologique pour les porteurs d'actions en difficulté.

e La communication des résultats se fera par le biais d'un rapport présenté au Comité de Pilotage,
avec une valorisation particuliére des actions évaluées positivement a travers différents canaux de
communication.

En 2024

¢ Renforcer la collaboration des acteurs et des professionnels de I'aide alimentaire notamment en
harmonisant les différents dispositifs existants sur le territoire de la CAGV

Projet porté par la CSC Glorieux Cité verte

Jusqu’en 2023, une épicerie sociale existait sur le quartier de la Cité verte sous la forme suivante : aprés un
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rendez-vous avec les services sociaux et si les bénéficiaires y étaient éligibles, les habitants étaient redirigés
vers le référent familles, Monsieur Sébastien Carpanin, pour le remplissage d'un bon de commande.
L'hypermarché Cora livrait ensuite les denrées qui venaient en complément de distributions de la Banque
Alimentaire. Une distribution avait fieu deux fois par mois. Face a des nombreux paramétres (faible demande sur
le quartier : 10 familles bénéficiaires, offre conséquente sur le territoire, absence de circuit-court, manque
d'accompagnement social, etc) 1l a été convenu qu'il était nécessaire de repenser le systéme afin d'étre en
adéquation avec les besoins des habitants du quartier, la politique de territoire et la vocation sociale. Pour ce
faire, l'année 2024 est consacrée a travailler sur un nouveau modéle : rapprochement avec les projets existants
sur le territoire (épicerie du quai), renforcement de I'accompagnement social (mise & disposition de notre
référent famille sur ce point spécifique), accompagnement de nos bénéficiaires vers d'autres systemes de
distribution, lien aux producteurs locaux, lien a la santé et au manger-mieux tout en abandonnant les
distributions faites par le centre social de la Cité verte, Il s'agira également en appui a la démarche de proposer
des ateliers cuisine aux bénéficiaires des différentes structures et de favoriser la mixité en intégrant ces derniers
au public participant déja & certains ateliers. Lannée 2025 sera consacrée a 'ancrage de la démarche et a son
développement., Ce projet nécessite un travail de recherches, de rencontres avec les partenaires et de
communication auprés des familles. Il nécessite également un renforcement du lien avec les enjeux de notre
époque et notamment I'importance du manger mieux et Iimpact que cela engendre sur la santé.

Dans le cadre du groupe de I'harmonisation de la précarité alimentaire, un questionnaire a été adressé aux
bénéficiaires, enquéte mende par Sebastien Carpanin. Un groupe de travail s'est formé pour travailler sur un
guide d’accueil et un second pour travailler sur constituer un tableau pour mieux se connaftre et mieux orienter,
connaitre les structures pouvant agir dans l'urgence les week-ends et jours fériés.

L'Association MANGE (maison de I'alimentation et de la nutrition en Grand Est) propose des rencontres
formations en 2025 pour créer un référentiel d'actions éducatives pour les personnes en situation de précarité.

e Améliorer le parcours de Santé des Habitants sur le territoire de la CAGV d'ici 2028

PTSM
Travail en collaboration avec tous les CLS de Meuse sur le Projet Territorial de Santé Mentale- PTSM -
dispositif départemental meusien installé au sein méme de I'hdpital de Verdun.

Projet porté i italier de VERDUN

Mettre en place les semaines d'informations sur la Santé Mentale (SISM) : 1er édition sur le territoire de la
communauté d'Agglomération du Grand Verdun - 19 octobre 2024

- Sensibiliser le public aux questions de la santé mentale

- Informer sur les différentes approches de la santé mentale

- Rassembler les acteurs, les professionnels et usagers de la santé mentale autours de manifestations

- Aider au développement des réseaux de solidarité, de réflexion et de soin en santé mentale

- Faire connaitre les lieux, les moyens et les personnes pouvant apporter un soutien ou une formation de
proximité

~ Créer un partenariat avec I'association UNAFAM (Meuse)

- Contribuer a lutter contre la stigmatisation de la maladie mentale

-Insuffler une nouvelle dynamique au sein de la psychiatrie du CHVYSM

Ciné-débat : Projeter le jeudi 19 octobre 3 20h, au cinéma le Caroussel, le film " La forét de mon pére" de la
réalisatrice Véro Cratzhorn suivi d'un débat, La réalisatrice sera présente.

Action renouvelé chaque année cependant, les demandes de financement/ ainsi que les fiches actions seront

faites auprés du Projet Territorial de Santé Mentale - PTSM - dispositif en meuse installé au sein méme de
'hépital de Verdun / travail en collaboration avec tous les CLS de Meuse

Projet porté par la Maison des adolescents de Meuse (MDAS5)

Ameliorer 'acces a la prévention en santé mentale et aux soins des adolescents et jeunes adultes du territoire
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de la CAGV

1- Mise en place du Groupe Projet

2-Création du support d'information sur les ressource et prévention et de soins de la santé mentale
3-Diffusion des supports d'information sur les ressources

4- Création d'un outil numérique de sensibilisation sur le repérage des difficultés de santé mentale, et de
l'orientation des jeunes (1/2 journée par session)

- Informer les professionnels du Grand Verdun sur les ressources du territoire concernant la prévention et les
s0ins en santé mentale des ados et des jeunes adultes

-Sensibiliser les professionnels du Grand Verdun au repérage des difficultés de santé mentale rencontrées par
les jeunes de 11 a 25 ans et a leur orientation

Projet porté par |'Association AVIF

- Informer, sensibiliser et former les professlonnels du Grand Verdun sur les VIF et les orientations
Janvier 2024 : formation au 3éme année d'IFSI (promotion de 70 éléves)

~ 14/03/24 : formation infirmiéres libérales a Thierville (environ 30 participants)

-~ 21/06/24 : formation PMI (sage femme, assistante sociale, infirmiére, psychologue, médecins...) environ 30
participants.

- 17/09/24 : formation profession libérale & Verdun : médecin généraliste, profession libérale, 17 participants

-17/10/24 : formation au SESSAD a Verdun : éducatrices, ergothérapeute, neuropsychologue, secrétaire, 6 -
participants

Renouvellement chaque année pour que tous les professionnels soient formés a cette problématique, dans le
but de repérer plus facilement et pouvoir orienter le plus rapidement possible.

o Renforcer les environnements favorables a la santé sur [e territoire de la CAGV d'ici 2028

ignatur i i !

Informer «de maniére réguligre les Habitants de la CAGY sur les collectes de sang
Mettre en place un stand de collecte de sang a Verdun a chaque journée mondiale du don de sang mais
également lors des diverses manifestations associatives et sportives sur le territoire.

2éme édition — Mercredi 19 juin 2024 : 164 donneurs dont 13 nouveaux donneurs.

Cette action permet de mobiliser un maximum de donneurs sur un territoire a potentiel.

Normalement, la collecte de la commune qui se déroule a la Maison des Associations Danlie mobilise seulement
60 et 80 donneurs.

La journée mondiale des donneurs de sang a un fort impact sur la mobhilisation des habitants de la CAGV.,

Elle a pour objectifs de :
Sensibiliser le public & l'importance du don de sang.
Encourager de nouvelles personnes a devenir donneuses et danneurs réguliers.
Célébrer les donneurs de sang bénévoles pour leur rdle vital dans les systémes de santeé.

Projet porté par Famitle de France

Village de Prévention et de Dépistage sur une journée a la salle CASSIN de VERDUN le 25 octobre 2024

- Proposer au grand public une offre de dépistage rapide de différentes pathologies

- Informer le public sur les différentes pathologies et en faire la prévention

- Réunir les acteurs de la prévention meusienne afin que chacun puisse orienter le public vers les partenaires

projet porté par le Centre Permanent d'initiative pour 'Environnement de Meuse (CPIE)
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Programme CITIGUE

- Identification des partenaires relais d'information - Prise de contact par mail et/ou téléphone avec des acteurs
locaux pouvant &tre des relais d'information - Présentation du programme aux acteurs relais - Définition des
meilleurs voies de communication avec les acteurs relais sous différentes formes : articles, internet, :
affiches...qui seront utilisés lors de la phase d'information auprés de la population pour présenter le programme -
CITIQUE - Présentation du programme CITIQUE aux citoyens du territoire - Utilisation des supports de
communication réalisés avec les acteurs relals pour informer les citoyens du territoire - Sur les bons gestes a
adopter face & la présence de tiques et en cas de piqQres (prévention) - Sur le programme CITIQUE - Sur les
modalités de participation au programme - Ces supports d'information seront utilisés aussi pour proposer aux
citoyens/structure de devenir "boites aux lettres bénévoles”, Une bolte aux lettres bénévole est un point de
récolte ol chaque citoyen peut déposer ses tiques piqueuses, qui seront ensuite envoyées a I' INRA de Nancy
Champenoux de maniére regroupée, Il ne s'agit pas de boites aux lettres spécifiquement installées, mais
chaque citoyen met a disposition sa boite aux lettres (si cela est accessible de la voie publique et s'il accepte de
voir publiée son adresse sur www.citique.fr) en y apposant un autocollant CITIQUE pour le reconnaitre, - Mise
en place d'un panneau d'information sur un site naturel

Projet Epicerie du Quai en collaboration avec I'E
Bien dans mon asstette, Bien dans mes baskets
FORUM AMBULANT : Sur tout le quartier des planchettes, 3 ateliers tournants sur une journée pour les enfants
des écoles Louise Michel et Jules FERRY.

Ce projet a pour objectif d'améliorer les connaissances et compétences des jeunes concernant les
comportements favorables a la santé sur le territoire de la CAGV.

En somme, I'évaluation du CLS est un processus complet et structuré visant a garantir l'efficacité des actions
entreprises dans le domaine de la santé locale,

En résumé, le CLS est un outil contractuel qui permet d'adapter les politiques de santé publique aux
besoins spécifiques d'un territoire donné, en mobilisant I'ensemble des acteurs locaux pour répondre
aux besoins des habitants. La finalité étant de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé.

Orientation budgétaire pour 2025 :

Maintenir la méme dynamique et la subvention allouée par I'ARS, par le biais du maintien du Poste de
Coordination du CLS. L'objectif est de déployer le Contrat Local de Santé pour améliorer les situations des
habitants a travers des actions variees jusqu'en 2028.

2.2 Le “cocon” un nouveau dispositif d'hébergement pour les victimes de violences
intrafamiliales a Verdun

Iloffre d'hébergement d'urgence pour les victimes de violences intrafamiliales & Verdun est souvent collective,
ce qui peut freiner l'accueil de certaines familles. Pour répondre a ce besoin, un groupe de travail a €té mis en
place pour créer un hébergement adapté aux familles qui ne souhaitent pas intégrer un systéme d'accueil
collectif,

En collaboration avec I'hdpital de Verdun, le CCAS et la direction des solidarités, une petite maison a été
aménagée pour accueillir dans les meilleures conditions les vicimes de violences intrafamiliales. Cette maison
dispose de 3 chambres et de tout le confort nécessaire pour une famille. Elle est isolée et permet la mise en
sécurité des victimes,

Ce nouveau dispositif compléte I'unité d'accueil des victimes de I'hdpital, qui propose un studio pour les victimes
seules pendant 3 jours. L'avantage de ce studio est que les professionnels se déplacent vers les victimes, ce qui
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facilite les démarches.

Une convention a été signée entre le CCAS et Thopital pour garantir le bon fonctionnement de ce nouveau
dispositif. Un réglement intérieur a également été établi pour garantir la confidentialité du lieu et le respect des
familles.

Ce nouveau dispositif d'hébergement est une avancée importante pour la protection des victimes de violences
intrafamiliales & Verdun. II permettra aux familles de se sentir en sécurité et de bénéficier d'un
accompagnement adapté a leurs besoins,

Voici quelques points clés du nouveau dispositif : Hébergement individuel pour les familles, confort et sécurité )
garantis, confidentialité du lieu, accompagnement social, psychologique, juridique et médical, collaboration
entre ['hdpital, le CCAS, la direction des solidarités, 'OPH de la Meuse, les institutions et les partenaires
associatifs,

Ce dispositif est un exemple concret de la mobilisation des acteurs locaux pour lutter contre les violences
intrafamiliales et protéger les victithes.

En 2024 : 1 femme et 1 enfant ont été accueillis 30 jours, une autre femme et son enfant ont ete accueillis
7 jours au sein du cocon. Le “cacon” a permis a ces victimes de pouvoir se reconstruire
psychologiguement et socialement.

3. Prévention et lutte contre la précarité

3.1 L’ Harmonisation alimentaire sur le territoire fait partie intégrante du CLS

Mise en place de fiche action dans le cadre du CLS et plus précisément par le biais de I'axe 4 : Précarité
alimentaire ayant pour objectif stratégique de “renforcer Yoffre alimentaire des habitants en situation de
précarité” sur le territoire de la CAGV d'ici 2028,

« Fiche action 2.1 : Renforcer la dynamique partenariale
» Fiche action 2.2 : Mettre en place le passeport alimentaire a 'échelle de la
Communauté d‘agglomération
e Fiche action 2.3 : Renforcer 'accessibilité géographique des bénéficiaires de l'aide
alimentaire sur le territoire de la CAGV d'ici 2028

4. Jeunesse

4.1 Conseil Municipal des Jeunes

Le Conseil Municipal Jeunes (CMJ) de la Ville de Verdun est une instance démocratique composée actuellement de
jeunes habitants de la ville, généralement agés de 12 a 14 ans. Il a pour objectif de donner une voix aux jeunes dans
la gestion de la commune et de les impliguer dans les décisions qui concernent leur quotidien et leur environnement.
Le CMJ] permet ainsi aux jeunes de s'engager activement dans la vie politique et citoyenne de leur ville.

Objectifs du Conseil Municipal Jeunes :

Exprimer les idées et attentes des jeunes : Les membres du CM] sont les porte-paroles de leurs camarades de
la ville. Ils ont l'opportunité de faire remonter les préoccupations et propositions des jeunes au sein de la
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municipalité.

Proposer des projets et des initiatives : Le CM] peut proposer des prajets d'actions en lien avec la jeunesse,
comme des événements, des activités culturelles, sportives ou environnementales.

Participer a la vie citoyenne : Les jeunes élus sont amenés & réfléchir sur des enjeux de société, a développer
leur sens de l'engagement, et & travailler sur des thémes variés tels que la solidarité, I'écologie, la mobilité, la
sécurité, etc.

Favoriser la citoyenneté et la démocratie : En participant & ce conseil, les jeunes découvrent le fonctionnement
des institutions municipales, la démocratie locale et la prise de décision collective.

Les conseillers jeunes se réunissent réguliérement pour échanger, débattre et travailler sur les projets qu'ils
souhaitent mettre en place. Ces réunions peuvent se tenir a la mairie ou dans d'autres lieux de la ville et sont
encadrées par deux élus ainsi que la coordinatrice jeunesse qui les accompagnent dans leurs démarches, assurent la -
liaison avec la municipalité et leur fournissent les informations nécessaires pour mener a bien leurs projets, .

4.2 Chantiers Jeunes

Des chantiers jeunes sont proposés aux jeunes de 16 ans et plus habitants la CAGY, ceux-ci, offrent l'opportunité de
s'investir localement pendant les vacances estivales. Ces chantiers permettent aux participants de contribuer & des
projets d'intérét général.

Par exemple, lors du Grand Festival de juillet 2024, des jeunes ont participé 4 des missions telles que la réalisation de
questionnaires aupres des festivaliers, avec une rémunération en bon d'achat de 20€ par demi-journée de présence.

L'objectif de ces chantiers est de favoriser limplication des jeunes dans des projets collectifs, de leur permettre de
développer des compétences et de renforcer leur autonomie, tout en ayant un impact positif sur leur communauté
ou leur environnement,

4.3 Opération Mille talents

Mille talents est une aide financiére ativibuée pour les personnes (0/100ans) habitants Verdun ou une commune
adhérente au dispositif souhaitant s'inscrire a I'année a une activité sportive et/ou culturelle au sein de la CAGV.

Afin de benéficier de cette aide, les personnes daivent fournir
- le dernier avis d'imposition
- Un justificatif de domicile (- de 3 mois)

- Une piéce d'identité
- Le livret de famille + la carte d'identité des parents pour les mineurs.

Les modalités d’attribution sont les sulvantes :

R Revenu fiscal de référence

F de 12 001 a 23

| pas d'enfantou 1 | < 12 000€ 000€ > 23 001€
al o de 14 401 & 27

en 2enfants . | <14400€ 600€ i > 27 601€
el de 16 801 a 32
ot 13 enfants | <16 800€ 200€ > 32 201€
S| de 19 201 3 36

|4 enfants et plus.__| <19 200€ 800€ > 36 801€
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| O _ ] ] MAX
e 18 ans . B 60% 40% 20% 50€
ol . + 18 ans. - 30% ~ 20% - 10% 30€

Les usagers peuvent chaisir une activité culturelle etfou une activité sportive, pour un maximum donc de 2 x 50€  _
pour les -18 ans (soit 100€ max) et 2 x 30€ pour les +-18 ans (soit 60€ max)

Les principaux avantages de cette initiative sont :

Réduction des coiits d'inscription : Les participants recoivent des coupons leur permettant de bénéficler
de réductions sur les cotisations annuelles des activités sportives et culturelies proposées par les associations
locales ou les établissements publics.

LY

Accessibilité élargie : Cette opération facilite l'accés a une variété d'activités, encourageant ainsi la
découverte de nouvelles passions et le développement personnel.

Soutien & la vie associative locale : En incitant les habitants a s'engager dans des activités locales,
l'opération renforce le tissu associatif et favorise les liens communautaires.

En 2024 pour la ville de Verdun, il a été distribué 1247 coupons enfants et 1458 coupons adultes, l'opération se
déroulant habituellement du ler aolt & mi octobre.

4.4 Club Coup de Pouce

Via I'assaciation Coup de Pouce, 10 enfants des écoles Porte de France et Louise Michel bénéficient de Faction CLE
(Club de lecture &criture),

Ce club se déroule le lundi, mardi, jeudi et vendredi durant 'année scolaire (hots vacances) de 16h30 & 18h, Quatre
animatrices pilotées par la coordinatrice Jeunesse sont allouées aux deux clubs,qui consistent en un travail sur la
lecture et I'écriture auprés d'enfants en difficulté dés leur arrivée en CP, mais aussi un travall sur fa coparentalité et
Vimplication des parents dans I'éducation de leur enfant.

Soutien scolaire individualisé : Les clubs offrent des sessions de tutorat et d'accompagnement scolaire
pour aider les enfants & surmonter leurs difficultds, améliorer leurs résultats scolaires et renforcer leur
confiance en eux.

Renforcement de I'autonomie et de la motivation : En travaillant en pefits groupes, les enfants
apprennent a travailler de maniére autonome, ce qui les aide a développer des compétences importantes
pour leur avenir, tout en &tant mativés par des succés réguliers,

Développement des compétences sociales : Ces clubs favorisent la collaboration et linteraction entre
les jeunes, ce qui améliore leurs competences sociales et leur esprit d’équipe. Les enfants apprennent a
respecter les autres, a travailler ensemble et a résoudre des conflits de maniére constructive,

Soutien émotionnel et psychologique : Les animateurs des clubs sont souvent formés pour apporter un
soutien émotionnel aux enfants, les aider a surmonter leurs peurs et leurs inquiétudes et a développer une
attitude positive face aux défis scolaires.
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Activités enrichissantes et variées : En plus du soutien scolaire, ces clubs offrent souvent des activités
extrascolaires telles que des jeux, des ateliers créatifs, et des sorties, ce qui permet aux enfants de
s'épanouir dans un cadre ludique et stimulant.

I'Equité et inclusion @ Les clubs sont souvent accessibles a tous les enfants, indépendamment de leur milieu
social ou de leur origine. Ils visent a réduire les inégalités et a offrir a chaque enfant les mémes chances de
réussir,

Suivi régulier des progrés : Les clubs mettent en place un suivi des progrés scolaires des enfants et, -

parfois, un dialogue avec les parents pour s'assurer que l'enfant progresse et recgoit le soutien dont il a
besoin.

En résumé, les clubs Coup de Pouce apportent un véritable soutien aux enfants et aux familles,
favorisant la réussite scolaire, le développement personnel et social, et 'épanouissement général
des jeunes.

5. Séniors

Le CIAS soutien, dans toutes les formes possibles notamment financiére, les associations ou tout autre
organisme d'aides aux personnes agées et de coordination gérontologique exercant en tout ou partie sur le
périmétre de I'échelle de I'agglomération notamment en valorisant les actions en faveur du maintien a domicile
(personnes agées etfou en situation de handicap) en complémentarité avec les dispositifs du Conseil
Départemental et d'acteurs développant une politique locale.

Les avantages de la cohabitation intergénérationnelle incluent :

Aide mutuelle : Les jeunes peuvent aider les personnes dgées avec des taches quotidiennes, des courses
ou des démarches administratives, tandis que les ainés offrent souvent une compagnie, une écoute ou des
conseils.

Lutte contre l'isolement : La cohabitation permet aux personnes agées de ne pas se retrouver isolées,
une situation souvent difficile a vivre. De leur ¢Gté, les jeunes bénéficient d’un cadre de vie plus stable et
parfois plus abordable.

Partage des ressources : Elle permet également de réduire les colts de logement. Les deux parties
peuvent se partager les charges de loyer, I'entretien de Pappartement ou de la maison.

Enrichissement culturel et social : Le mélange des générations permet un échange cutturel et une
ouverture d'esprit. Les plus jeunes peuvent apprendre de I'expérience des ainés, tandis que ces derniers
peuvent rester connectés aux nouvelles tendances et modes de vie.

5.1 Le soutien et I'accompagnement du groupe SOS Seniors dans sa mission de développement de
cohabitation intergénérationnelle.

L'association propose des services de cohabitation intergénérationnelle en Région Grand Est. Il s'agit de mettre
en relation un senior disposant au minimum d'une chambre meublée dans son appartement ou maison, gu'il
soit propriétaire ou locataire, avec un jeune étudiant ou jeune travailleur en recherche d’une solution logement
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conviviale et économigue.

Aprés quasiment 1 an de conventionnement avec le groupe SOS Séniors, le bilan est mitigé avec
trés peu de communication, de présence sur la CAGV : aucun bindme n’a été créé. Une
évaluation est en cours. Les enseignements vous seront communiqués.

Le systtme de cohabitation intergénérationnelle présente toujours un fort potentiel pour répondre
partiellement aux défis sociaux et économiques actuels. Cependant, il est nécessaire de lever les freins qui
limitent son développement notamment en améliorant la communication et en renforgant "accompagnement
des hindmes, Celui-ci doit &tre vu comme un nouvel outil mis  la disposition de I'habitant.

5.2 Les actions intergénérationnelles

Lisolement des personnes dgées en France est une problématique qui nécessite un travail approfondi, d'autant
plus dans une agglomération vieillissante comme c'est le cas pour la CAGV. Les statuts du CIAS, votés lors du
Conseil d’Administration du 12 avril 2023 prévoit un « soutien dans toutes les formes possibles notamment
financier aux associations ou organismes d'aides aux personnes agées », la mise en place d’ «action(s) en
faveur du maintien a domicile » ainsi que la « mise en place de toute initiative d'aide aux relations
intergénérationnelles ».

Le CIAS vise & soutenir les actions intergénérationnelles menées par la direction des solidarités. En
reconnaissant l'importance de promouvoir les échanges et la coopération entre les différentes générations de
notre communauté, ces initiatives contribuent a renforcer les liens sociaux, a prévenir lisolement et a favoriser
une société plus inclusive,

En effet, les apports sont muitiples :

- pour les ainés : améliorer la qualité de vie, briser leur isolement, permettre une estime de soi plus grande,
développer un sentiment d'appartenance et d'utilité, partager son expérience de vie et son savoir ou encore
mieux connaitre les us et coutumes des jeunes d'aujourd’hui.

- Pour les plus jeunes : acquerir une estime de soi plus grande, développer un sens de la responsabilité sociale
plus grand ou encore réduire des stéréotypes négatifs concernant les ainés.

- Pour la collectivité : intégrer des individus de diverses générations, développer une plus grande solidarité entre
les individus et les générations,permettre un maintien et un développement des activités sur le territoire,
notamment en favorisant I'installation des jeunes et des familles, permettre un meilleur état de santé pour
les individus.

Considérant les avantages mutuels que les actions intergénérationnelles offrent aux personnes de tous
ages, le CIAS soutient plusieurs programmes visant a faciliter les rencontres et les échanges entre les
jeunes et les ainés. Ces initiatives comprennent des activités récréatives, des ateliers d'apprentissage,
des visites intergénérationnelles, ainsi que le soutien et 'aide au développement de 'association «
Groupe SOS Seniors » sur notre territoire.

Orientation budgétaire 2024 & Ces actions (intergénérationnelles et cohabitations intergénérationnelles) ne
nécessitent pas de budget mais un accompagnement technique.

6. Entraide institutionnelle

6.1 Le PICS
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Dans le cadre de la rédaction du Plan Intercommunal de Sauvegarde dont le pilote est le service JAG de la
CAGY , il est demandé la participation du CIAS en termes de rédaction du dispositif et de participer a
Y'organisation opérationnelle et la coordination, & I'échelon intercommunal face aux situations de crise, au
profit des communes impactées. Les éléments du PICS ont été présentés le 7 juin 2023 au membres du
Conseil dadministration,

Orientation budgétaire 2025 : L'objectif pour le CIAS est d'accompagner et d’apporter toute l'aide
nécassaire au service JAG de la CAGV pour la finalisation du document PICS,

7. Les axes de travail du CIAS 2025

e Mieux articuler les compétences du CIAS et du CCAS

« S'attacher a investir pleinement chacune des compétences confiées a la structure

e réaliser le cahier des charges pour la future ABS ( analyse des besoins soclaux du territoire) afin que celle-
ci soit présentée aux membres du nouveau conseil d’administration en 2026.

e reconstituer une équipe de techniciens aptes a conduire I'ensemble de ces actions.

Au regard du rapport qui précede, il est donc proposé d’adopter la délibération suivante : Le Congeil
communautaire

ADOPTE le Rapport d’Orientation Budgétaire du CIAS de I’ Agglomération du Grand Verdun pour
I’exercice 2025.
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