REUSSIR
autrement

Objectifs

Acquérir la formation professionnelle de base
lie a la petite enfance pour devenir :

Employé en établissement d’accueil du
jeune enfant (créche, multi-accueil...)
Assistante maternelle
ATSEM (aprés concours)
Auxiliaire de puériculture (aprés concours)

Conditions d’acces

et public vise

Etre 4gé au moins de 17 ans,

Salariés, demandeurs d’emploi, assistante
maternelle...

Recrutement sur entretien de
positionnement et de motivation de mars a

septembre

Statut et dispositifs de

Financement

Stagiaire de la formation continue
Salarié
Apprentissage

Evaluations

Formatives en cours d'année

Les + de la formation

Examen CAP AEPE écrits et oraux en
candidat libre (inscription par nos soins)




Contenu et Methodes Pédagogiques

Formation en alternance 2 & 3 jours par mois de formation théorique et 14
semaines de stage, au minimum, dans des structures liées a la petite enfance.

Formation 2/3 en présentiel (109h) et 1/3 a distance (41h) (FOAD)

La formation distingue les modules généraux et trois blocs de compétences
professionnels :

- Accompagner le développement du jeune enfant

- Exercer son activité en milieux collectifs

- Exercer son activité en accueil individuel

Rémunération des apprentis

Année Agéde 16 217 | Agésde 18 a 20 | Agésde 21a25 | Agés de + de 26
d’exécution du ans ans ans
contrat :
1 ére année 27% 43% 53% g
2° année 39% 51% 61% 100% du Smic
3% année 55% 67% 78%

o Différents dispositifs de financement (CPF, péle
emploi, employeur, commission paritaire
interprofessionnelle régionale...)

Modules / financement Personnel Organisme
Professionnels 900 € 1350 €
Généraux + professionnels 1188 € 1782 €
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