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La démocratie participative, c'est aussi la proximité, I'écoute et le partage avec les
habitants. Monsieur le Maire accueille les Verdunois qui ont sollicité un rendez-vous.
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-Nnsemble!

Mes Chéres concitoyennes,
Mes Chers concitoyens,

Il 'est des valeurs qui transcendent les clivages et des
principes qui tissent la trame de notre société, et parmi
eux, le «vivre-ensemble » sérige en un pilier essentiel
de notre communauté. A l'aune de cette nouvelle
année, il nous semble primordial de consacrer notre
bulletin municipal a cette notion fondamentale, source
de richesse et de fierté pour notre ville qui porte en elle
les valeurs d'universalité.

Vivre ensemble, ce n'est pas simplement coexister, mais
sépanouir ensemble. Clest dans cet esprit que notre
municipalité sinvestit quotidiennement pour créer un
environnement ou chacun se sent accueilli, respecté et
inclus. Nous sommes fiers de notre diversité, convaincus
que la richesse de notre ville réside dans la pluralité de
ses habitants.

La solidarité, en particulier en ces temps tumultueux et
sources de tensions, demeure le ciment qui renforce
nos liens et la cohésion nationale. Depuis les heures
sombres de notre Histoire, nous avons surmonté les
difficultés et les défis. Nous avons célébré des succes,
main dans la main, dans l'unité. Clest cette solidarité qui
nous rend plus forts, plus résilients.

« Liécoute, la tolerance,
le partage: l'equation
du vivre-ensemble »

L'éducation joue un réle crucial dans la construction du
vivre-ensemble. Nos écoles sont des lieux ou se forge le
respect de la diversité, ou les jeunes esprits apprennent
a embrasser la différence comme une richesse.
Encourager la compréhension mutuelle, la tolérance et
I'acceptation, c'est investir dans un avenir ou notre ville
continuera de prospérer.
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La participation citoyenne est un autre maillon essentiel
du vivre-ensemble. Les évenements culturels ou
citoyens, les comités de quartier, les initiatives locales
sont autant de moyens de faire entendre sa voix, de
contribuer a faconner l'avenir de notre ville. Chacun a
un réle a jouer, une pierre a apporter a l'édifice.

Les jeunes générations nous le démontrent au
quotidien, dans les combats quils portent avec
conviction, le respect de [lenvironnement est
indissociable du vivre-ensemble. Protéger notre cadre
de vie, préserver notre patrimoine naturel, c'est garantir
aux générations futures un lieu ou elles pourront, elles
aussi, jouir pleinement d'un bonheur quotidien.

Mes Cheres concitoyennes,
Mes Chers concitoyens,

Cultivons ce vivre-ensemble qui fait notre force et notre
identité. Ensemble, nous batirons un avenir ou notre
ville continuera d'étre le symbole d'une communauté
unie et épanouie. En témoigne I'engagement qui est le
notre et la synergie que nous mettons a l'ceuvre pour
conférer a notre ville son dynamisme et son attractivité
retrouvée.

C'est a vos cOtés que nous continuons a dessiner cette
ambition.

Avec nos meilleurs voeux de bonheur
et de réussite pour cette nouvelle année 2024!

Samuel HAZARD

Maire de Verdun

Président de la communauté
d'agglomération du Grand Verdun
Conseiller départemental




UNE VILLE A LA SITUATION FINANCIERE ET BUDGETAIRE SAINE

Une ville
en bonne
santé
financiere

La situation financiéere
globale fin 2022 est trés
satisfaisante.

U2

Fonds de
concours

Les fonds de concours constituent
des subventions attribuées a la Com-
munauté d’agglomération du Grand
Verdun pour financer des projets
d’équipements a réaliser sur le territoire
delaVille de Verdun. s sont prévus par la
loi (n°2004-809 du 13/08/2004).

VERSEMENTS EFFECTUES
DEPUIS 2019

2019 4000000 €
2020 2500000 €
2021 2500000 €
2022 2500000 €
2023 2500000 €

Chiffres a 'appui

2101910€
2048671 €
W

7825344 €

ANALYSE BUDGETAIRE - FONCTIONNEMENT

Recettes réelles de fonctionnement
Dépenses réelles de fonctionnement
Produits de cessions d'immobilisation
Epargne Brute corrigée

Remboursement du capital

Epargne Nette (marge d’autofinancement)

4570628 €

5053105 €

2022
15610604 €

7657148 €
-2900351 €
5053105 €
482477 €

4570628 €

Cette épargne dégagée permet d'autofinancer les investissements de la Ville et de verser
des fonds de concours a la Communauté d’Agglomération du Grand Verdun.

Fiscalité locale

Pas d’augmentation des impots locaux depuis 2014
Suppression de la taxe d’habitation pour tous en 2023

Le montant des impots locaux est le pro-
duit de la valeur locative (base calculée
par les Services Fiscaux) X par le taux
fixé (voté) par la Collectivité. La base des
valeurs locatives est actualisée tous les ans
par le Parlement dans la Loi de Finances.

La collectivité vote tous les ans le taux
d'imposition. Ce taux n’a pas augmenté
depuis 2014.

La taxe d’habitation a été supprimée a
partir de 2020.

A partirde 2021, les taux d'imposition de la
Ville et du Département ont été regroupés
et figurent sur les avis d'imposition dans
la colonne « Commune ».

En fait, la Ville de Verdun ne percoit au
titre de la fiscalité locale:

> que le montant au titre de la taxe
fonciére (6.78 % X valeur de la taxe
locative).

> plus une compensation
correspondant au montant de la taxe
d’habitation supprimée en 2020.

Le surplus étant conservé par I'Etat.

EVOLUTION DES TAUX DES TAXES FONCIERES (SUITE A LA REFORME)

Ville de Verdun

2020 6,78 %

2021 32,50 %

Département Total
25,72 % 32,50 %
0,00 % 32,50 %



Dépenses d'investissement

6% Opérations d'ordre
de transferts entre
sections

17%

Autres
immobilisations
financiéres

23%
Immobilisations
en cours

10%

Immobilisations

0,5%
Dotations fonds divers
et réserves

6% subventions
d'investissement
reques

4% Emprunt
et dettes assimilées

0,5%
¥ Immobilisations
incorporelles

31%
Subventions
d'équipement
versées

corporelles

Dépenses de fonctionnement

3%

Charges de personnel
8%

Charges a

caractére

général

8% Autres charges de
gestion courante
(subventions versées...)

2%

Charges a financieres

Recettes d'investissement

22%
Dotations fonds
divers et réserves

5%
Subventions
d'investissement recues

8%

Autres immobilisations

financiéres

62%
Opérations d'ordre
(DAA...)

Recettes de fonctionnement

Impots et taxes

19%_

34%

Autres (atténuations

Autres (atténuations
de produits, charges
exceptionnelles, provisions)

1%

Produits des services,

du domaine, ventes 48%
Dotations,

subventions et

participations

Le mot du
Maire Samuel
Hazard

“VERDUN SE

DISTINGUE A

NOUVEAU AU
NIVEAU NATIONAL

Dans un contexte financier qui préoccupe
I'ensemble des collectivités, les ressources
dont elles disposent en contrepartie des com-
pétences qu'elles exercent ont été menacées
par l'inflation. La hausse des couts de I'énergie
a fragilisé I'équilibre des budgets des collec-
tivités et leurs capacités d'investissement.

Dans ce contexte économique des plus
contraints, agents et élus de la Ville de Ver-
dun ont su trouver les marges de manceuvre
budgétaires nécessaires pour préserver les
finances. Lobjectif était de trouver des pistes
d'économie pertinentes et concertées tout en
garantissant une offre de services de qualité
permettant de répondre aux besoins de la
population. Entre autres initiatives, le déploie-
ment d’équipements LED pour les modalités
d'éclairage public, lesquels ont généré des
économies substantielles pour la collectivité.

“DES FINANCES

SAINES SALUEES

PAR LA COUR DES
COMPTES

de produits, charges
exceptionnelles,
provisions)

L'autofinancement généré par la collectivité,
du fait de sa gestion a la fois innovante et
rigoureuse, a permis un excédent de fonc-
tionnement. Une situation exceptionnelle au
regard du contexte économique qui a permis
de soutenir les investissements sans recourir
a I'emprunt et aider les entreprises locales a
maintenir les emplois.

45%

Opération d'ordre de
section a section (dotations
aux amortissements)

4% Autres produits
de gestion
courante

3% Opération d'ordre
de section a section
(quote-part des subventions
d'investissement transférées)

Désendettement

La Ville de Verdun a remboursé par anticipation et sans pénalités des emprunts
a hauteur de 8224000 € depuis notre arrivée aux responsabilités.

Reconnue par la Cour des Comptes et prise
en exemple au niveau national, la Ville de
Verdun s'est évertuée depuis plus d’'un an a
optimiser ses dépenses de fonctionnement.
La collectivité bénéficie d'une gestion saine
des finances publiques qui lui permet d'en-
trevoir I'avenir sereinement. Cette situation
est le corollaire d'une gestion courageuse
et responsable menée en concertation avec
I'ensemble de ses partenaires. A titre d'illus-
tration, la Ville de Verdun peut s'enorgueillir
d'une capacité d'investissement record! La
collectivité investit 2,5x plus que les com-
munes de méme strate, dans un contexte
financier préoccupant ol 80 % des collec-
tivités ont été contraints d’augmenter leurs
imp6ts. A Verdun, depuis 2014, nous n‘aug-
mentons pas les impots. Encore un engage-
ment tenu aupres de nos concitoyens!

Les annuités de remboursement ont évolué comme suit:

2013 1805373 €

2022 674539 €

D’ouunediminutionde 1130834 €
d’annuités d’emprunts pour la Ville
deVerdun sur la période 2013-2022.

Il est a noter d'autre part que le ratio
de lI'encours de la dette par habitant
delaVille de Verdun de 211 € en 2022
est nettement inférieur a la moyenne
nationale qui s‘élevait a 829 € en 2020.




6 | DES CITOYENS PLEINEMENT ENGAGES
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Le mot de
Cloé Mengzer

Lauréate de I’appel a
projets « Ma FaMeuse

idée » 2022 : une aire de
jeux inclusive pour le
groupe scolaire Saint-Anne

Elle a 24 ans et sa jeunesse n‘a dégale que
sa bienveillance. Alors que le projet prend
vie, Cloé nous livre ses impressions.

« Ce projet, je I'ai imaginé lors de mon
année de terminale alors que jemmenais
mes cousins pour jouer au parc. En obser-
vant les petits jouer, je me suis rendu
compte que ce lieu de joie et d’amu-
sement n'était pas pensé pour tous les
enfants, notamment ceux en situation
de handicap. En partant de ce constat, j'ai
souhaité penser un espace différent, un
espace pour tout le monde. Faire tomber
les barrieres de la différence était I'une
des mes principales motivations et quel
meilleur outil que le jeu pour y parve-
nir ? C'est merveilleux d'imaginer tous
ces enfants, quels qu'ils soient, jouer
ensemble trés prochainement sur cette
nouvelle aire de jeux. La tolérance, la soli-
darité et la bienveillance sont des valeurs
fortes que je porte et que j'ai souhaité
exprimer a travers ce projet ».

“ JEU APRES
JEU, ENFANT
DEVIENT “JE”

Claire Arnaud-Gazagnes

Le Budget Participatif

A Verdun, I'ambition est claire: faire de la
démocratie participative une réalité tan-
gible, plagant les citoyens au coeur des
décisions. Le Budget Participatif émerge
comme l'outil phare de cette ambition
démocratique. Il incarne la volonté de
construire ensemble, citoyens et muni-
cipalité, les politiques publiques qui
fagconnent notre quotidien.

Cette démarche innovante permet a cha-
cun de proposer, débattre et voter pour
les projets qui transformeront notre ville.
Verdun devient ainsi le terrain d'une
co-construction ou les idées des habitants
prennent vie. Le Budget Participatif n'est
pas seulement une enveloppe financiere
dédiée, mais une invitation a l'engagement,
al'échange et alaresponsabilité collective.

a Verdun, pour
une ville batie
main dans la
main, portée par
la diversite et

la richesse de
ses habitants »

Le Budget Participatif, c’est également
I'occasion de renforcer le lien social. En
encourageant les discussions, en valori-
sant les initiatives locales, nous tissons
une toile citoyenne solide. Les habitants
deviennent les artisans de leur cadre de
vie, contribuant a forger une identité col-
lective forte et épanouissante.

Onze projets avaient été retenus en juil-
let 2022 dans le cadre de la 1" édition.
Une présélection avait été opérée avant
de soumettre le tout aux Verdunois par le
biais d'un vote. L'aire de jeux inclusive est
le deuxieme projet a se concrétiser, avec
I'aménagement des terrains communs
au cimetiére (ancien carré des indigents).
Travaillés avec les lauréats, les autres pro-
jets vont se concrétiser dans les prochains
mois.

Par son engagement dans le Budget Par-
ticipatif, la municipalité montre la voie
d’une démocratie vivante et dynamique.
Les citoyens deviennent les acteurs prin-
cipaux de la transformation de leur ville,
faisant de chaque décision une pierre
angulaire de I'avenir commun.



Conselils
citoyens

Pour la ville de Verdun, la parole des
habitants est une aide précieuse a la
prise de décision politique. En donnant
une place et une voix a celles et ceux qui
« font la ville », la collectivité souhaite
les impliquer plus fortement pour qu'ils
deviennent acteurs de leur lieu de vie.

Constitué d’habitants, de représentants
des associations et d’acteurs locaux, le
conseil citoyen est une instance démo-
cratique et apolitique qui s'investit dans
la politique de la ville. Ces collectifs, dont
les habitants sont tirés au sort, ont pour
objectif de faciliter I'expression des habi-
tants des quartiers prioritaires.

A Verdun, par le biais de groupes de
réflexion sur des thématiques multiples, les
3 conseils citoyens ceuvrent pour le mieux-
vivre de tous au sein des quartiers des
Planchettes, de la Cité Verte, d’Anthouard-
Pré-I'Evéque et du centre de la ville.

Comités
de quartier

Animés par des habitants volontaires
et bénévoles, les comités de quartier
sont de véritables espaces d’échange et
de réflexion. Contrairement aux conseils
citoyens, ils sont animés par la munici-
palité et les élus peuvent y participer.
Ces espaces d'information, d’écoute, de
débats et d'expression améliorent gran-
dement la communication entre la ville
et la population de chaque quartier. Les
sujets évoqués sont larges, mais toujours
appréhendés a travers le prisme du bien-
étre des habitants et de 'amélioration de
leur cadre de vie.

Envie de participer ? Retrouvez les dates
des prochains comités de quartier en
page 2.

Conseil municipal
des jeunes

Installé il y a un an et réunissant une
douzaine de collégiens, le CMJ est la
nouvelle assemblée municipale. Réso-
lument engagée dans I'éducation a la
citoyenneté, la collectivité souhaitait
renouveler cette instance de représen-
tation de la parole des jeunes.

Considéré comme un pilier essentiel
de lI'apprentissage démocratique, le
CMJ offre aux jeunes l'opportunité
unique de participer activement a la
vie de notre commune. En favorisant
le dialogue, la prise de décision col-
lective, et la concrétisation de projets
citoyens, nous cultivons une généra-
tion consciente de ses responsabilités.

Cette ambition traduit notre volonté
de forger des citoyens engagés,
capables de contribuer a I'épanouis-
sement de notre communauté.
L'animation du CMJ devient ainsi un
investissement dans un avenir démo-
cratique et solidaire.

Pleinement investis dans l'organisa-
tion d'évenements a destination des
jeunes et présents lors des grands ren-
dez-vous de la collectivité a l'instar des
inaugurations, des animations locales
ou des commémorations, les membres
du CMJ ont fait la démonstration de
leur engagement.

Le mot
de Marjory
Harmant

Directrice du centre
social culturel
Anthouard-Pré-I’Evéque

«Nous comptons 5 a 6 membres
actifs dans le conseil citoyen du CSC
Anthouard-Pré-I'Evéque. Tous origi-
naires des quatre coins du quartier, ils
incarnent la parole des habitants du
quartier et permettent de renforcer
le lien entre I'¢quipe du CSC, la muni-
cipalité et la population.

Cette proximité avec la population,
via le conseil, permet d‘aller plus loin
que ce que nous pourrions faire. Les
conseillers, tous volontaires, opérent
une forme de veille sociale perma-
nente qui alimente nos actions et
notre travail au quotidien. Une res-
source précieuse pour notre équipe
qui peut ensuite s'adapter a des
besoins et attentes venus directement
du terrain.

Derniérement, le quartier étant en
pleine rénovation, les habitants ont
constaté la suppression des boites aux
lettres de La Poste et alerté le conseil
citoyen. Linformation est parvenue au
CSC et, apres un échange avec Mon-
sieur le Maire, nous avons sollicité la
participation de tous pour choisir I'im-
plantation des nouvelles boites via nos
outils participatifs. C'est trés important
pour nous d'entretenir ce lien de proxi-
mité avec les concitoyens, surtout a la
veille de changements majeurs pour
notre structure : un nouveau batiment
et une nouvelle feuille de route a batir.

Plus que jamais, nous souhaitons
faire tomber les barrieres pour que
les années a venir soient placées sous
le signe du partage, de la rencontre,
de lintergénérationnel et de l'ou-
verture au monde. Nous multiplions
les manifestations et les animations
pour faire en sorte que tout le monde
s'approprie ce nouvel espace de vie et
de dialogue social. Nous invitons les
habitants a changer de regard pour
mieux vivre ensemble. »



BNE CITE HUMAINE

Accompagnement
des personnes en difficulte

Le Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS)
de Verdun a pour mission
d’accueillir, d’'informer

et d’accompagner toute
personne résidant dans

la ville. Sur place, les
personnes en situation

de précarité ou de
difficulté sociale peuvent
bénéficier d’'un ensemble
de prestations, étre
conseillées sur leurs droits
sociaux, étre orientées vers
des partenaires locaux

ou directement pris en
charge par les équipes
selon les cas. Le CCAS est
aussi mobilisé dans la lutte
contre I'exclusion et le
soutien au logement.

ACCOMPAGNER
LES PLUS DEMUNIS

La prévention et le développement
social font partie intégrante des missions
du CCAS qui accompagne notamment
les jeunes, les familles ou encore les
personnes agées dans leurs demandes
d’aides sociales, alimentaires ou encore
vestimentaires. L'attribution et le mon-
tant de ces différentes aides varient de la
situation de chaque individu et les agents
du CCAS ont l'expertise nécessaire pour
informer, orienter et aider a constituer
les dossiers.

MAINTENIR LE LIEN SOCIAL

L'Espace des Cordeliers, géré par le CCAS,
est un lieu d'accueil et d’animation ou les
seniors se retrouvent pour partager une
tranche de vie : danse, pétanque, jardi-
nage, découverte du vélo électrique, jeux,
concours de belote, golter gourmand... Si
le programme d’activités est riche et varié,
les personnes agées de 65 ans et plus
peuvent aussi profiter d’autres moments
de convivialité tout au long de I'année.

ASSISTANCE ET
ACCOMPAGNEMENT
AUX DEMARCHES

ADMINISTRATIVES

> Demande d'aide au paiement
des factures

> Demande d’aide alimentaire

> Demande d’aide a domicile
et téléalarme

> Demande d’aide vestimentaire

> Revenu de Solidarité Active

> Protection universelle maladie (PUMA)

> Couverture maladie universelle
complémentaire (CMU-C)

> Aide complémentaire santé (ACS)

> Allocation personnalisée d’autonomie
(APA)

> Allocation solidarité vieillesse (ASPA)

Pour connaitre les documents a four-
nir pour la création des dossiers et en
savoir plus sur vos démarches, contactez
la Maison de la Solidarité de Verdun au
03 29 86 55 66.

Instaurer des
moments de
convivialité

ORGANISATION D’UN

REPAS DANSANT MENSUEL
A LESPACE JEANNE D’ARC

Plusieurs dates sont proposées
pour participer a ce rendez-vous
convivial instauré depuis I'élection
de Samuel Hazard.

Le repas est précédé d'une action
d’information a 10 h 30 sur des sujets
divers. Renseignements et inscrip-
tions a I'Espace des Cordeliers.

> Verdunois: 14,30 €
> Agglomération: 22 €

ORGANISATION D’UN REPAS
DANSANT DE PRINTEMPS

Plusieurs dates sont proposées.
Renseignements et inscriptions
aupres du CCAS de Verdun.

> Verdunois: 15 €
> Agglomération: 40 €



ORGANISATION D’UN REPAS
ANIME DE NOEL

Avec un repas dansant et la pos-
sibilité d’emprunter une navette
gratuite mise en place par la CCAS.
Les repas peuvent aussi étre livrés a
domicile.

Plusieurs dates sont proposées. Ren-
seignements et inscriptions aupres du
CCAS de Verdun.

Repas dansant:

> Verdunois: 15 €

> Agglomération: 31 €

Repas a domicile

> Verdunois uniquement: 10 €

Une histoire
de geneération

L’'un commence sa vie active et a tout a construire.
L’autre est riche d’une vie bien remplie.

Si différents, ils se retrouvent pourtant
a partager des expériences communes
pleines de bienveillance, d'entraide et
d'empathie. Humains avant tout, jeunes
et seniors ont plus a partager qu'ils ne
l'imaginent.

“TROP
DE JEUNESSE
ET TROP
DE VIEILLESSE
EMPECHENT
L’ESPRIT.

Blaise Pascal

T '
4 ZQ?&R%ONS

DEUX SALLES,
DEUX AMBIANCES

A Verdun, des colocations pas comme
les autres fleurissent.

Le concept, proposé par l'association « Un
toit 2 générations » est simple : proposer
aux habitants de mettre une chambre a
disposition d'étudiants, de stagiaires ou
encore de salariés en échange d’une aide
occasionnelle, d'un savoir-faire ou éven-
tuellement d’une participation financiere.

D’une part, ce dispositif d'entraide permet
de développer la cohabitation intergé-
nérationnelle et solidaire entre jeunes et
seniors. D’autre part, c’est une facon de
s'enrichir mutuellement de l'univers et de
I'expérience de I'autre pour mieux s'ouvrir
au monde. Qui a dit que I'amitié avait un
age?

45 binomes établis
dans la région
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La sécurité

J POLICE

MUNICIPALE |

et la tranquillité de tous

Vous avez demandé la police ?

Placés sous l'autorité directe du maire de Verdun, les

7 agents de la police municipale veillent a préserver le cadre
de vie des habitants. Proches des gens et du terrain, ils
interviennent au sein de la ville pour effectuer des missions
de prévention, de surveillance, de tranquillité, de sécurité

ou encore veiller au maintien de la salubrité publique.
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UN ROLE ESSENTIEL
POUR LE BIEN-VIVRE ENSEMBLE

AVerdun, les forces de l'ordre et la popu-
lation entretiennent de bonnes relations.
Au quotidien, les agents de la ville veillent
avant tout a maintenir la tranquillité et la
sécurité de tous. En sus de leurs missions
plurielles, ils assurent entre autres, des
interventions sur les déclenchements
d’alarmes des batiments communaux et
le déploiement et I'exploitation de la vidé-
oprotection surl'ensemble de la Commu-
nauté d’Agglomération du Grand Verdun.

Equipée de voitures, de motos ou encore
de VTT, cette police de proximité assure
la sécurité des concitoyens par une pré-
sence rassurante et dissuasive sur tout
le territoire.

QUELQUES-UNES DES MISSIONS
ASSUREES PAR LA POLICE
MUNICIPALE

> Patrouilles pédestres et a vélo pour
s'assurer que chacun trouve sa place
sur le domaine public

> Pilotage du dispositif de vidéo-
protection et déploiement de
nouvelles caméras

> Mise en fourriére de véhicules en
stationnement abusif, abandonnés
ou lors de manifestations

> Prévention pour sensibiliser sur les
dangers de la route auprés des classes
de CE2 ou lors de manifestations

> Collaboration avec d'autres services
lors des plans canicule ou covid et
réalisation de constats dans des
logements indignes

> Gestion des troubles divers comme
le tapage, les troubles a l'ordre public,
les violences, les nuisances sonores...



Des missions communes
avec la police nationale

Pour mieux lutter et prévenir la délin-
quance, une convention de coordi-
nation a été signée entre la police
municipale et la police nationale.
Ensemble, ils mutualisent leurs res-
sources pour effectuer des missions
communes : patrouilles de sécu-
risation au centre-ville ou ailleurs,
contréles routiers, surveillance des
résidences, sécurisation des cérémo-
nies et manifestations, utilisation de
la vidéoprotection dans le cadre de
procédures judiciaires...

Un mode de coopération qui permet
aussi aux agents de s'assurer une sécu-
rité mutuelle.

(.

L’APPLICATION BETTERSTREET

Le pole ASVP

Les missions des agents de surveil-
lance de la voie publique (ASVP) dif-
ferent de celles des agents de la police
municipale.

A Verdun, les ASVP sont chargés de dres-
ser les procés-verbaux liés au stationne-
ment ou aux atteintes aux reglements de
propreté de la voie publique. s peuvent
également demander I'enlévement d'un
véhicule par la fourriére si celui-ci est mal
garé. Contrairement a d’autres villes, a
Verdun les agents ne sont pas chargés de
la surveillance des entrées et des sorties
d'écoles.

Parce que la sécurité et la tranquillité des habitants de Verdun sont primordiales,
la municipalité s’est équipée d’un nouvel outil pour permettre aux concitoyens de

signaler d’éventuels problémes.

Avec Betterstreet, une solution collaborative de gestion de l'espace public, chacun peut
facilement communiquer un désordre constaté via lI'application mobile* ou un formulaire
web : dépot clandestin, propreté d'une rue, panne d’'un lampadaire, signalement d'un
nid-de-poule... Depuis son lancement, plus de 2 000 signalements ont été faits et plus
de 1800 sont déja résolus. Un dispositif tres utile pour les services techniques de la ville.

* L'application BetterStreet est gratuite et disponible sur Google Play et I'’App Store.

Le mot
de Gérard
Stcherbinine

Adjoint a l1a sécurité et

a la tranquillité publique

« Aller vers la population, I'informer, la rassu-
rer... C'est le réle d’une police de proximité
et c'est la volonté de la Ville de Verdun.

Ici, la police municipale n'est pas vue comme
une entité répressive, mais plutét comme un
allié du quotidien. En plus de son utilité en
matiere de sécurité, elle a un véritable réle
social sur le territoire. Sur le terrain, les agents
partent a la rencontre des habitants a vélo,
a pied, en voiture ou a moto. lIs disposent
d‘ailleurs d'une palette d'outils et de moyens
pour mener a bien leurs missions.

La convention avec la police nationale per-
met un meilleur déploiement sur le terri-
toire. D'ailleurs, les agents des deux polices
se retrouvent régulierement, avec d'autres
acteurs du terrain, lors des Groupes de Par-
tenariat opérationnel (GPO) pour échanger
sur des questions de sécurité afin de tenter
de résoudre des problémes de maniere col-
lective. Ces rencontres sont tres utiles pour
I'ensemble des parties prenantes. »

“RESTER
PROCHE DE LA
POPULATION, UNE
VOLONTE DE LA
MUNICIPALITE

« AVerdun, image de la police municipale a
évolué ces dernieres années. La répression ne
fait pas partie du scope des agents.

Au contraire, la médiation et la sensibilisation
font partie intégrante du réle des forces de
I'ordre dans la ville. Du moment que l'on peut
éviter la verbalisation, nous le faisons. Sur la
route, sur la voie verte ou encore sur les trot-
toirs, c'est le dialogue qui prime comme lors
de chaque intervention. En proximité et avec
respect, policiers et citoyens s'entendent et
agissent pour le bien-vivre ensemble ».



L'etat civil,

Service de I’état civil

11bis Rue du Président Poincaré,
55100 Verdun

0329834425
etatcivil@grandverdun.fr

> Lundi, mercredi, jeudi de 9h00
a 12h00 et de 13h30 a 17h00
> Mardi de 13h30a 17h00
> Vendredi de 8h00 a 12h00
et de 13h30a 17h00

Certaines démarches peuvent étre
faites a distance via le site
www.service-public.fr

ou directement au service de I'état
civil a la mairie de Verdun.

la direction du quotidien

Le serxvice de I’état civil,
pierre angulaire du service

public

C’est incontestable, un jour ou l'autre, chacun d’entre nous
aura affaire aux services de I’état civil. Que ce soit pour
I’établissement de certains documents, le traitement des

diverses demandes relatives a un changement de statut ou
la consultation des registres, les agents de I'état civil jouent

un réle essentiel pour tous les individus, 'Etat et tous les

organismes publics.

CHACUN SON PARCOURS
DE VIE

En France, la tenue du service d'état civil
incombe a chaque mairie qui doit établir
et conserver les actes tout en garantissant
leur mise a jour et leur publicité.

Le maire de Verdun, qui officie en tant
que représentant de I'Etat, et 'ensemble
des officiers d'état civil sont chargés de
plusieurs missions telles que : I'enregis-
trement des pactes civils de solidarité
(Pacs) et des autres événements d'état
civil (mariage, naissance, décés, recon-
naissance...), l'établissement des cartes
d'identité et des passeports...

De la naissance a la fin de vie, le service de
I'état civil accompagne les citoyens tout au
long de leurs chemins.

TOUT CE QUE LE SERVICE
DE L’ETAT CIVIL PEUT
FAIRE POUR VOUS

> Demande d'actes d'état civil en ligne

> Inscription aux listes électorales

> Paiement en ligne des créances
publiques

> Le recensement militaire

> Lenregistrement des pactes civils de
solidarité (Pacs)

> Des permanences de consultations
juridiques gratuites : consultez le
calendrier en ligne.

> Le traitement des demandes de
titres d'identité (passeport et carte
d'identité)

Passeport
et carte
d’identité,
un point

sur les
démarches

Pour faciliter le traitement de
vos demandes, effectuez une
pré-demande en ligne sur le site
www.passeport.ants.gouv.fr avant
de vous rendre en mairie avec l'en-
semble des pieces justificatives (liste
disponible sur le méme site).

Le passeport ou la carte d'identité sera
a retirer dans la mairie de dép6t.



La gestion

des cimetieres,
un service essentiel

Les agents de gestion des cimetiéres, ou gardiens
dépendent du service de I'état civil. En charge des
différentes concessions funéraires de la ville de Verdun, ils
s’occupent aussi bien de I'entretien et de la gestion de ces
espaces que de I'accueil du public. Un métier indispensable
au bon fonctionnement de la ville.

LA PROPRETE DES CIMETIERES, ZERO PHYTO POUR
L’AFFAIRE DE TOUS LES ESPACES VERTS

L'entretien des sépultures en cours de
contrat appartient au concessionnaire
ou a la famille.

Il appartient a la municipalité, et donc aux
gardiens des trois cimetiéres de Verdun,
d’entretenir les lieux afin d'y maintenir
I'ordre et la décence : création, aménage-
ment, entretien, agrandissement, planta-
tions, fixation du prix de vente, etc. Bien
qu'elles soient situées sur un domaine
public, les tombes abandonnées ou non
sont considérées comme des propriétés
privées et la collectivité ne peut ni les
entretenir ni les restaurer. Ainsi, la ville
de Verdun tente de sensibiliser les conci-
toyens a cette particularité et invite les
concessionnaires a faire régulierement le
point sur I'état des monuments funéraires.

Loin d'étre a I'abandon, les allées des
cimetiéres de la ville sont en pleine
phase de transition.

Depuis l'interdiction de 'usage des pesti-
cides dans les cimetiéres en 2022, la muni-
cipalité a décidé de laisser pousser I'herbe
dans certaines des allées de ces lieux de
recueillement. Différentes solutions sont
testées pour entretenir ces espaces tout
en maintenant une politique durable sans
produits phytosanitaires : plantations de
sédum pour tapisser les sols ou encore
pose de grille comme dans les jardins
anglo-saxons.

(I

Le tri

sélectif
dans les
clmetieres

Si I'ensemble des déchets étaient
mélangés au cimetiére du Faubourg
Pavé de Verdun, il est maintenant pos-
sible de les trier. Sur place, des espaces
de tri ont été mis a disposition des
usagers : un point pour les déchets
verts, un point pour le tri sélectif et
un bac de récupération et d’échange
de pots. Une initiative alternative et
durable qui s'inscrit dans un nouveau
mode de gestion.
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Le sport
au service
du vivre
ensemble

Quand on parle de sport,
on pense souvent a la
performance et plus
rarement au pouvoir social
et éducatif de la pratique.
Pourtant, le sport est un
véritable créateur de liens.
Il est facteur de cohésion
sociale et de développement
pour les territoires. Pour

la ville de Verdun, il est
associé a des espaces et
des moments de vie qui
rapprochent les habitants.

7

20
TERRE

DE JEUX
VA

Plus qu’un programme,
un état d’esprit

Labellisée Terre de Jeux 2024, Ver-
dun investit continuellement pour
promouvoir et soutenir les activités
physiques et sportives.

En mettant plus de sport dans le quo-
tidien des habitants, la ville souhaite
développer I'éducation, la santé et I'in-
clusion pour le plus grand nombre. Pour
y parvenir, la collectivité accompagne
et soutient les associations sportives
en prenant, notamment, en charge les
cotisations patronales des éducateurs
et animateurs salariés du club.

14 | VERDUN, L'ESPRIT SPORTIF

Tout feu, tout flamme

En 2024, les Jeux Olympiques de Paris
feront vibrer tout le pays. Plus qu’une
compétition, c’est un événement fédé-
rateur aux impacts et enjeux multiples
pour tous les territoires.

Cette grande célébration du sport
débutera par I'incontournable relais de
la flamme olympique qui sera allumée
au sanctuaire d'Olympie le 16 avril 2024
et commencera son parcours en France
avec Marseille le 8 mai 2024 pour finir sa
route a Paris le 26 juillet 2024. Entre ces
deux dates, elle traversera la France et fera
notamment étape a Verdun.

Tout le monde pourra assister aux deux
convois qui traverseront la Meuse le
samedi 29 juin 2024 avant que le relais se
cloture a Verdun :

> Commercy - Bar-le-Duc - Verdun
> Gondrecourt - Lac de Madine - Verdun
- Montmédy

Cette décision prise par le Comité d'orga-
nisation des JO témoigne de I'engagement
de la collectivité en faveur du dévelop-
pement des pratiques physiques et spor-
tives sur le territoire. Cette étape mettra la
lumiére sur I'histoire, la diversité ou encore
les sites exceptionnels de la ville.




Le sport grandeur nature

Deux projets majeurs animent la vie sportive de Verdun.

Le tout nouveau stade de rugby d'Ozo-
mont fait parler de lui au-dela des fron-
tieres de la ville. Responsable et innovant
avec son revétement biodégradable et
synthétique, ce terrain de jeu de prés de
2 millions d’euros inspire déja d'autres
municipalités.

Du coté du quartier Saint-Victor, le
chantier du futur site sportif et ludique a
débuté. Ce projet, chiffré a 1518000 euros,
sera accessible a différents publics et dif-
férentes pratiques

Une étape et une echeance :
la flamme olympique

Le nouveau site sportif Saint-Victor devrait étre opérationnel pour I'arrivée de
la flamme olympique a Verdun le 29 juin 2024.

Dédié aux familles et a la pratique physique et sportive, ce nouvel espace comprendra
de nombreux équipements dont un city bowl, un street park, des aires de jeux, du
mobilier de pique-nique, des espaces d'apprentissage, des espaces verts et respec-
tueux de I'environnement ou encore une piste de prévention routiére.
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Le mot
de Mathieu
Housson

Conseiller municipal délégué
au sport

«Une ville sportive ? Absolument ! Avec plus
de 80 clubs, 6000 licenciés et 160 équipe-
ments sportifs, on peut dire que Verdun accé-
lere le mouvement depuis quelques années.
D’une part, nous investissons pour créer de
nouveaux lieux de pratiques pensés pour tous
et pour animer la vie des habitants via le sport.
D’autre part, nous apportons un soutien finan-
cier aux associations, aux pratiquants et aux
établissements scolaires de la ville par le biais
de subventions et en les accompagnant au
quotidien. »

“VERDUN
PROFITE D’'UNE
DYNAMIQUE
SPORTIVE DE
HAUT VOL

« La diversité se retrouve dans tous les clubs
de laville, aussi bien dans la grande variété de
disciplines proposées qu’au niveau des publics
visés. Vivre ensemble, c'est aussi et surtout
le faire avec nos différences, quelles qu'elles
soient, et le sport permet cela. Si le sport santé
et les différentes activités physiques font bou-
ger Verdun, toute la population va bientot
vibrer au rythme d'un événement remar-
quable: le passage de la flamme olympique!
Sa derniére venue date de 1992 a l'occasion
des Jeux Olympiques d’Hiver d’Albertville et je
m'en souviens comme si c’était hier. Ce genre
de rassemblement fraternel et intergénéra-
tionnel doit étre partagé avec le plus grand
nombre. Ainsi, pour ce jour spécial, nous avons
tenu a inviter les 3 centres sociaux de la ville,
les écoles primaires et lycées qui participent
aux olympiades ainsi que de nombreuses
associations. Retrouvons-nous le 29 juin 2024
pour célébrer le sport a Verdun. »




Structures sociales

du lien de proximité

Les centres sociaux
pour s’ouvrir au monde

Les centres sociaux accueillent les Verdunois tout au

long de I'année. Implantés au coeur des quartiers, ils
proposent des services et des activités dans des domaines
variés. Moteurs dans 'amélioration des conditions de

vie des habitants, ces lieux de proximité familiaux et
intergénérationnels sont ancrés dans la réalité des

territoires.

VIVRE ENSEMBLE
LA CITOYENNETE

L'accompagnement des plus jeunes est
I'une des priorités des structures sociales
dans certains quartiers de la ville. Les édu-
cateurs tentent de créer un maximum de
liens avec celles et ceux dontil faut d'abord
gagner la confiance et le respect avant de
pouvoir construire et agir pour la société.
Les visites régulieres du maire et des élus
pour expliquer le réle de I'Etat et de la
collectivité ainsi que le travail des équipes
des centres sociaux permettent de créer
de véritables liens avec ces jeunes qu'il
faut écouter, comprendre et accompagner.

LE CENTRE SOCIAL
D’ANTHOUARD-PRE-L’EVEQUE

Dans un quartier ou la diversité cultu-
relle des habitants est source de richesse,
les histoires se croisent pour créer de
belles initiatives. Et dans le centre social
d’Anthouard-Pré-I'Evéque, on cultive plus
que jamais « le mieux vivre ensemble ».
Tout au long de I'année, la structure mul-
tiplie les occasions de créer du lien entre
les habitants: ateliers pour les jeunes et
les adultes, sorties et voyages de vacances,
féte de quartier, accompagnement a la
scolarité, permanence liée a la consulta-
tion des nourrissons, repas aux couleurs
dumonde...

Un nouvel
outil
d’accueil
de proximitée

Le centre social d’Anthouard-Pré-
I'Evéque s'installera bientét dans un
tout nouveau batiment. L'aboutisse-
ment d'un projet co-construit avec
les personnels salariés et bénévoles
du centre, les usagers, les habitants,
les membres du conseil citoyen et
du Conseil d’Administration. L'édi-
fice de 1 400 m? a la fois moderne et
responsable, sera composé de diffé-
rents espaces pour tous les publics. Le
chantier s'éléve a 3,8 millions d'euros.
Linstallation est prévue, au plus tard,
pour début 2024.

“UN PROJET
POUR ET PAR
LES HABITANTS

Marjory Harmant, directrice centre social
et culturel Anthouard-Pré-I'Evéque
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France
services

amatrami

L'INCLUSION PAR LACCOMPAGNEMENT
ET LA LANGUE FRANCAISE

Amatrami
souffle ses
Le nouvel espace France Services, labellisé bougles

par le ministere de la Transition écologique

et de la Cohésion des territoires, est un « 50 ans ce n'est pas
véritable service de proximité pour les rien »

Verdunois. Sur place, dans le quartier des

Planchettes, tout le monde peut procéder C’est Kamel Maad, réalisateur frangais,
aux principales démarches administratives qui I'exprime dans le documentaire
du quotidien : déclaration de revenus en qu’il a réalisé pour I’Association meu-
ligne, demande d'allocation, rembourse- sienne d’accueil des trajets de vie de
ment de soins, préparation de retraite... migrants (Amatrami).

France Services Ce film retrace I’évolution de I'associa-
22 rue Romain-Rolland tion et donne la parole aux bénévoles,
55100 Verdun aux personnes aidées et aux anciens
03298096 11 militants. Une belle fagon de célébrer
franceservices@ml-nordmeusien.fr les 50 ans de I’Amatrami et de mettre

en lumiere son investissement pour la
défense des droits et des libertés de
tous les immigrés et de leurs familles.

> Du lundi au jeudi de 8h30 a 12h00 et
de 13h30a 17h30

> Le vendredi de 9h a 12h00 et de
13h30 a 16h30 www.amatrami.wordpress.com



g e W
o

e
- — -

sur la ville

Les habitants, les premiers
ambassadeurs de la ville

Réalisé en partenariat
avec I'Est Républicain, le
livre Verdun, un héritage
patrimonial remarquable
est une ode au territoire.
Page apres page, le lecteur
plonge dans au coeur de
la ville: identité, traditions,
lieux remarquables,
richesse du patrimoine,
héritages...

Afin que tous les habitants puissent mieux
connaitre I'histoire millénaire de leur ville,
l'ouvrage a été distribué gratuitement a
tous les foyers verdunois. Cette action
s'inscrit dans le programme de restaura-
tion poursuivi par la municipalité depuis
2014. De nombreux sites sont en cours
de requalification tandis que d’autres ont
déja retrouvé une nouvelle jeunesse.

Le mot du Maire Samuel Hazard

Comment vous est venue l'idée de
diffuser l'ouvrage Verdun, un héritage
patrimonial remarquable?

SH: Lidée d’éditer un nouveau livre dédié
aux richesses de notre territoire était tres
importante pour moi. Enfant de Verdun
et professeur d’histoire, j’ai a coeur de
diffuser ces connaissances avec le plus
grand nombre. C'est un travail scientifique,
accessible a tous, qui permet aux habi-
tants de mieux appréhender la cité dans
laquelle ils vivent. Ce sont eux les premiers
ambassadeurs.

Quels sont les premiers retours suite a
cetenvoi?

SH:Treés positifs ! Les Verdunois sont heu-
reux de (re)découvrir leur ville pour mieux
en parler. Ce genre d'action amplifie le
sentiment de fierté et d'appartenance des
habitants.

D’ailleurs, petite anecdote, certains
citoyens qui ont un stop-pub sur leurs
boites aux lettres m'ont contacté pour
me demander « mais ou est mon exem-
plaire ? ». Rassurez-vous, ils ont pu l'obtenir
depuis.

Selon vous, quels sont les éléments qui
contribuent au développement du sen-
timent d’appartenance des habitants ?

SH: Au-dela de son histoire, Verdun est
une ville ou il fait bon vivre. Les habi-
tants ont un réel sens de I'hospitalité, la
richesse patrimoniale offre un cadre de vie
agréable, les espaces publics sont propres
et entretenus, la ville investit pour tous,
tout n'est pas affaire de décret... En toute
sincérité, « on est bien ici ». C'est une ville
a taille humaine et pleine d’humanité ou
I'on échange, on co-construit, on se res-
pecte et on partage et c’est vraiment pré-
cieux. Celles et ceux qui partent évoquent

toujours Verdun avec nostalgie, c’'est notre
petite fierté a nous.

Aujourd’hui, qu’est-ce qui rend la ville
attractive d’aprés vous?

SH: Pour commencer, les habitants pro-
fitent d’'une qualité de vie exceptionnelle a
Verdun. Les services mis a leur disposition
sont nombreux et nous continuons les
investissements: établissements scolaires
et périscolaires, transports adaptés, équi-
pements sportifs, associations, mobilités
douces... D'autre part, les offres d’emploi
sont nombreuses et la dynamique cultu-
relle et économique de la cité s'intensifie
année apres année. Verdun a tout pour
plaire et c'est parce que nous en sommes
convaincus que nous construisons une
offre d’habitat adaptée a tous et tournée
vers |'avenir. « Bien-vivre ensemble » est
notre ambition. Nous la cultivons dans
chacune de nos actions.



Cet ouvrage est une autre facon de mettre
la lumiere sur ces projets remarquables
tout en valorisant les traces d'une histoire
millénaire qui dépasse le périmétre de la
Grande Guerre. C'est pour inviter chacun
et chacune a (re)découvrir Verdun et a
mieux la connaitre que cet ouvrage a été
largement diffusé auprés des premiers
ambassadeurs: les habitants.

Comme chez vous

Certains supports, édités ou dis-
tribués par la ville, permettent de
mieux s'approprier la ville, que
I'on soit nouvel arrivant ou non.
Edité en début d’année, 'agenda
pratique est distribué a 'ensemble
des foyers de Verdun. Pour sa part,
l'ouvrage Verdun, un héritage patri-
monial remarquable est une res-
source incontournable pour celles
et ceux qui veulent en savoir plus
sur I'histoire du territoire. Des
exemplaires ont été distribués
gratuitement aux habitants.

S’installer en terre inconnue
en terrain connu

Pour ses études, sa retraite, un changement professionnel
ou simplement pour changer d’air, s’installer dans une
nouvelle ville implique de devoir sortir de sa zone de

confort pour quelque temps.

Préparer son arrivée peut grandement
réduire la crainte de l'inconnu et per-
mettre une meilleure adaptation. La ville
de Verdun s'engage a accompagner les
nouveaux arrivants pour que chaque ins-
tallation se fasse de facon sereine.

est un sujet
essentiel pour
la municipalité.

Afin de mieux les intégrer dans la vie com-
munale, la ville organise une cérémonie
d’accueil une fois dans I'année. A cette
occasion, les élus présentent le projet
municipal et les services mis a disposition
de tous:associations, institutions, actions
de collectivité, manifestations sportives et
culturelles... La cérémonie se termine par
un pot de bienvenue.

Ce genre de moment convivial, durant
lequel chacun partage ce que Verdun a
de meilleur, participe activement au déve-
loppement du potentiel d'attractivité de
la ville.

Pour vous inscrire a la prochaine céré-
monie, contactez le service desrelations
publiques de Verdun au 03 29 83 44 22
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limedia
La culture,
a consommey
sans modéra-
tion

Lancé en 2018, le site
Limedia.fr est une mine
d’or pour tous les amateurs
de livres, de musique,

de magazines ou encore

les personnes qui cherchent
a se former.

Tous les adhérents de la médiathéque du
Grand Verdun peuvent accéder a ces res-
sources gratuitement via la plateforme
Mosaique, accessible 24 h/24, et 7j/7.

VOUS AVEZ DEMANDE LIMEDIA ?

> 16000 films et documentaires,

> 15000 livres numériques,

> 700 titres de presse,

> de la musique

> des formations consultables

Ce service porté par le Sillon Lorrain.

Pour le découvrir et créer un compte, munis-
sez-vous de votre numéro de lecteur de la
médiatheque de l'agglomération et ren-
dez-vous sur www.mosaique.limedia.fr

Médiatheque du Grand Verdun



https://mosaique.limedia.fr/
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MIRIBEL, UNE VILLE DANS LA VILLE

D00,

Mirib_el, |
une ville dans la ville

Une Miribel de bonnes

nouvelles

Une ville dans la ville. Voici comment pourrait se résumer
ce projet d’'urbanisme a grande envergure. Peu a peu, les
friches militaires du quartier Miribel se transforment pour
bientot laisser place a un quartier résolument tourné vers

'avenir et les citoyens.

FAIRE (RE)VIVRE
UNE ZONE ABANDONNEE

Le projet de requalification des friches du
quartier de Miribel est le plus gros investis-
sement privé depuis 1945. Avec plusieurs
dizaines de milliers d’euros investis par
deux partenaires privés, la branche amé-
nagement et foncier du Crédit Mutuel et
Plurial Novilia, I'avenir de la ville de Ver-
dun se dessine. Les entreprises locales,
impliquées sur ce chantier d’envergure,
ceuvrent pour créer des espaces respec-
tueux de la biodiversité, soucieux des
enjeux sociaux et de mobilité. Le tout
congu de facon a s'intégrer harmonieu-
sement dans le paysage. Ce sont entre
600 et 800 habitants qui devraient poser
leurs valises dans ce nouveau quartier de
5 hectares.

UN NOUVEAU NID
POUR LES ENFANTS

Siles architectes imaginent des lieux de vie
accessibles au plus grand nombre et adap-
tés aux nouvelles attentes des familles, la
municipalité s'investit aussi pour répondre
aux besoins des futurs habitants. Ainsi, le
chantier de la créche de Miribel qui pourra
accueillir 80 enfants avance a grands pas.
Cet édifice d'une surface de 1700 m? per-
mettra aux nombreuses familles du futur
quartier de profiter d’'une structure spa-
cieuse ou les petits pourront pleinement
s'épanouir. Un batiment énergétiquement
passif qui devrait générer la création de 26
emplois. Investir pour la petite enfance
c'est préparer l'avenir.

UN QUARTIER DE MIXITE

Un pole santé, une résidence senior et une
résidence sociale pour jeunes travailleurs
viendront notamment compléter ce quar-
tier d’avenir. Si la municipalité fait preuve
derésilience en s'adaptant aux évolutions
démographiques et environnementales,
elle souhaite néanmoins maintenir I'ame
de Miribel en prenant soin de sa biodi-
versité, en aménageant l'espace sans le
dénaturer et en faisant appel a des entre-
prises locales qui connaissent le territoire.

DES DECOUVERTES
ECLAIRANTES A MIRIBEL

Les travaux ont été précédés par une
phase de fouilles préventives sur le site
de Méribel. Le travail réalisé par les archéo-
logues de I'Institut National de Recherches
Archéologiques Préventives (INRAP) a per-
mis de découvrir des vestiges exception-
nels tels que des monuments funéraires,
des sépultures datant de 2 200-1 600
avant J.-C. ou encore un squelette vieux
de prés de 4 000 ans. Les scientifiques ont
pu partager ce travail avec le grand public
lors de différents moments de rencontres
organisées par I'INRAP, en partenariat avec
la ville.



BIEN VIVRE, BIEN SE LOGER, BIEN

bien se

loger, bien habiter

Toi toi, mon toit

Pour attirer de nouveaux habitants et répondre a

leurs attentes, la ville de Verdun mise en partie sur la
construction de nouveaux programmes immobiliers.

Cette politique a permis de créer de nouveaux espaces de
vie pour celles et ceux qui souhaiteraient changer d’habitat
ou s’installer prochainement dans la municipalité.

Menés en partenariat avec des entreprises
privées, les projets immobiliers fleurissent
dans la ville. Dans les nouveaux lotisse-
ments, la commercialisation des terrains
suit son cours et certaines constructions
ont déja commencé.

Plat de Bévaux

> Un lotissement composé de
27 parcelles dont certaines sont
encore disponibles.

> Un projet imaginé dans un esprit
durable.

Le Clos de Miss Sibley

> Un lotissement de 2,2 hectares
composé de 24 parcelles — déja
complet.

> Un projet congu en cohérence avec
son environnement.

Opération Plurial

> Un projet de 36 parcelles, 15 pavillons
avec garage (3 T3, 11 T4, 1 T5) destinés
au locatif.

> 21 terrains a batir de 500 m?.

L'OPH de la Meuse, principal bailleur social
du département, s'engage pour permettre
a chacun de se loger dans les meilleures
conditions. Lorganisation est investie dans
un grand plan de requalification du bati
sur Verdun et d'une mission plus large a
travers tout le département. Le plan glo-
bal étant de construire de nouveaux bati-
ments, de réhabiliter certains logements,
d'effectuer des travaux de restructuration
et de renouvellement de composants, de
démolir certaines constructions et de pou-
voir intervenir directement dans certains
foyers.

L'opération « Coeur de ville » opé-

rée a Verdun entre 2023 et 2025, se

concentre sur deux zones spécifiques:

> La restructuration de I'ancien cinéma
Majestic en 12 logements et 1 cellule
commerciale

> La restructuration d’'un immeuble en
10 logements et 1 cellule commerciale
Place Galland

Ce Plan Stratégique du Patrimoine intégre
aussi la réhabilitation de 350 logements
a Verdun ainsi que la démolition de 38
logements jusqu’a 2028.

Comme Toit
RESIDENCES

« Comme
toit », un
cocon de
bienveilllance

La collectivité multiplie les projets
et les échanges autour des problé-
matiques d’inclusion et s’investit
pour penser des habitats « pour
tous ».

En créant des solutions de logement
pour les personnes agées, les per-
sonnes en situation de handicap ou
les familles en situation de précarité,
la ville souhaite permettre au plus
grand nombre de se sentir bien chez
soi. Le projet de résidence inclusive
« Comme toit » s'inscrit pleinement
dans cette dynamique. Il se compose
de logements adaptés aux besoins
des personnes en situation de han-
dicap. Un concept qui bouscule les
modeéles existants et qui correspond
aux réels besoins de chaque indi-
vidu: des appartements meublés et
adaptés, un service d'aide a domicile
24/24 h, une résidence domotisée...
25 appartements, duT2 au T3 ainsi que
3 pavillons devraient bientot sortir de
terre en lieu et place de I'ancien Stand
casse auto dont les batiments ont été
démolis.

Les formulaires de pré-réservation
sont accessibles en ligne:
www.residences-commetoit.fr
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https://residences-commetoit.fr/devenir-locataire/reservation-en-ligne/
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Retour en images sur
des animations 2023

DUN JOYSTICK
PLAYERS

Verdun
oystick
layer

L'événement 100 % dédié aux jeux
vidéo continue de marquer des
points auprés des petits et des
grands joueurs.

Dans ce paradis du gaming installé
a la MJC Contre-Courant, puristes,
nostalgiques, experts et curieux se
croisent durant 3 jours pour partager
une passion qui séduit un public de
plus en plus large. Rendez-vous en
2024 pour la 8¢ édition, toujours gra-
tuite et pleine de surprises.

VERDUN PLAGE
DU 8 JUILLET AU 27 AOUT

VERDUN

DU 08 JUILLET | 20
AU 27 AOUT 23

Q Base de Loisirs du Pré I'Eveque

Parc aquatique
Du 01.07 au 31.08

£ 10h > 20h - 7j/7 5‘
Baignade
verte Du 08.07 au 27.08
[4h> 17h 14h > 19h - 7j/7

+ jours fériés
Playa tour J

26.07 - 10h > 17h
Rendez-vous

avec les associations
02.08 et 26.08 - 10h > 17h

Ciné Plein Air
«Top Gun : Maverick »
19.08 - 21h

& www.verdunfr ) Grandverdun

M U Erc s 0r-OR o wEm ¥

JOURNEE DES
SPORTIVES |
9 SEPTEMBRE

FESTIVAL FAUBOURG DU BLUES

DU 11 AU 21 OCTOBRE
1500 VISITEURS

octobre - Verdun

FESTIVAL
INTERNATIONAL
DE MUSIQUE BLUES

BAI KAMARA & THE VOODOO SNIFFERS
BIG DADDY WILSON * HARLEM LAKE
THE CINELLI BROTHERS * LEANWOLF
BEAUX GRIS GRIS & THE APOCALYPSE
LEE O’NELL BLUES GANG —
ONE RUSTY BAND B3
DADA BLUES « CLEARWATER \W§
ANNA BOULIC* * WILDATION*
JOHN CHRIS GROUP* + THE GUYSZ* '\
JULIAN THE DRIFTER*+ PARANO BAND

FAUBOURG
DU BLUES

www.faubourgdublues.fr



Mot de
I'opposition

FESTIVAL A LARRACHE (2° EDITION) Pascal Burati

—_ 25 ET 26 AOUT £
800 VISITEURS

Verdun, bien plus qu'un simple endroit sur la carte,
représente une entité en perpétuelle transforma-
tion. En tant que membre engagé de I'opposition
municipale, ma détermination a renforcer le socle du
« Vivre Ensemble » s'inscrit dans un présent vibrant
de promesses et se tourne résolument vers un avenir
encore plus rayonnant. Dans cet article, nous édifions
une communauté solidaire et en constante expan-
sion pour les générations a venir.

L'éducation se dresse comme le pilier fondateur de
notre harmonie future. En investissant dans nos
écoles et en encourageant I'apprentissage, nous pla-
¢ons nos ressources au coeur du développement de
chaque individu. Nous croyons en une éducation qui
transcende les barriéres socio-économiques, offrant a
chaque enfant, un accés équitable a I'apprentissage.

Verdun, constitue notre fierté commune. A travers
des festivals culturels, nous renforgons les liens invi-
sibles qui nous unissent. Notre vision s'étend au-dela
des apparences pour apprécier la richesse de nos
différences, célébrant la culture, la tradition et la com-
préhension mutuelle. Chaque quartier, chaque indi-
vidu apporte sa propre nuance a cette toile vivante,
créant une symphonie harmonieuse de perspectives.

Une économie dynamique émerge comme la clé de
cuBLIC voUte de notre prospérité collective. En promouvant
danse, exposition le commerce local et en soutenant nos entrepreneurs,
VERDUN nous insufflons une énergie vitale dans les artéres de
notre économie locale. De la boutique familiale a la

||
L% , //I/ grande franchise, chaque entreprise est un maillon
essentiel dans la chaine de notre développement
B werdun économique. Nous reconnaissons également que la

J E UNE
marionnettes,

FEsTlvAL

théatre de papier:

théatre,

vV a prospérité doit étre équitablement répartie, offrant a
Ggpee WED €15 R tous I'accés aux opportunités de croissance.
—— )8

La sécurité et la sérénité, quant a elles, constituent les
piliers fondamentaux d’une existence épanouie. En
collaborant étroitement avec nos forces de l'ordre et
en encourageant la prévention, nous nous efforcons
de garantir que chaque citoyen puisse vivre sans la
peur qui entrave souvent le développement. Des
rues animées aux parcs paisibles, chacun doit avoir
I'assurance que sa communauté est un havre de
paix, ou le bien-étre et la tranquillité sont préservés.

En conclusion, bien au-dela des clivages politiques
et des divergences d'opinions, il nous incombe de
nous rassembler pour sculpter un futur harmonieux.
Le concept du « Vivre Ensemble » n'est pas qu’un
simple slogan, mais une promesse sincére d’unité et
de succés partagé. Abattons les cloisons inutiles pour
laisser place a une compréhension mutuelle et a une
coexistence fructueuse. Nous écrivons un chapitre de
notre histoire ol chaque résident a sa propre place
bien définie, ou le respect et 'empathie guident nos
prises de décision, et ou le succes est mesuré par le
bien-étre collectif.




I) m Retrouvez-nous sur
G Médiathéeque du Grand Verdun ﬁ g G

Des milliers de ressources
accessibles en lighe grace a
votre adhésion 100% gratuite
a la Médiatheque.
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